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Ministerio de Justicia

Y erechas Humancs RES. EXENTA N°: 1939/2018

MAT.: RESUELVE PROCESO DE SELECCION DE
ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL
TRANSITORIO DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE
PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL, PARA LA
REGION DE TARAPACA; SOLO RESPECTO DEL CARGO

DE TECNICO IQRiDICO O EGERESADO(A) DE DERECHO.
IQUIQUE, 29 de Agosto de 2018.-

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley 18.632 del 14 de julio de 1987, que crea la Corporacién de
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta; el DFL-1-18.632 del
Ministerio de Justicia que aprueba los estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial
de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta; lo establecido en la Ley N°19.263 del 10 de
noviembre de 1993; el DFL 1 19.653.- que fija el texto refundido de la Ley Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el Reglamento
Interno de la Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y
Antofagasta, aprobado por resolucién exenta N°101/2016, de fecha 11 de agosto de 2016;
la Resolucién Exenta N°1771/2018 de fecha 10 de agosto de 2018, que autorizé un
llamado a proceso de seleccidén de antecedentes para la obtencién de personal transitorio
del convenio para la ejecucién del Programa de Representacién Juridica de Nifios, Nifias
y Adolescentes en Sistema de Proteccién, Modalidad Residencial, para la Regién de
Tarapaca; la Resolucién N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, de la Contraloria General de la

Republica sobre exencién del tramite de Toma de Razén; y.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que, mediante Resolucién Exenta N°1771/2018 de fecha 10 de agosto de
2018, se autorizé un llamado a proceso de seleccién de antecedentes para la obtencidn de
personal transitorio del convenio para la ejecucion del Programa de Representacién
Juridica de Ninhos, Nifias y Adolescentes en Sistema de Proteccién, Modalidad

1




Residencial, para la Regién de Tarapacé, para el cargo de Técnico Juridico o Egresado de

Derecho y, el cargo de Secretario(a).

SEGUNDO: Que, con fecha 27 de agosto de 2018, el Comité de Seleccién que intervino
en el proceso de seleccidn procedi6 a elaborar el informe final a que se refieren las bases,
instrumento que fue puesto a disposicién de esta Direccién General con fecha 29 de
agosto de 2018 y en el cual se refleja el cumplimiento de todas las etapas que han sido
sefialadas en las referidas bases, la némina de todos los oponentes, la de aquellos que
fueron reprobados en cada instancia de evaluacion, los que alcanzaron la etapa final, los
puntajes obtenidos en su caso y la propuesta respectiva de personal idéneo para ser

nombrado.

TERCERO: Que, mediante Ordinario N°103/2018, de fecha 29 de agosto de 2018, don
Marcos Gomez Matus, Director Regional de Tarapacd, en su calidad de Presidente del
Comité de Seleccién del aludido proceso, puso en conocimiento de la Direccién General
de esta Corporacién la decisién adoptada por dicho érgano por el cual solicité declarar
desierto el proceso respecto del cargo de Secretario(a), lo que se verificé por Resolucién
Exenta N°1938/2018 del 29 de agosto de 2018 en razén de no existir un candidato
adecuado al perfil requerido; y asimismo propuso la designacién de un TECNICO

JURIDICO, el que se designaré en la forma en que se dira.

CUARTO: Las facultades que me confiere el articulo 19 letra c) del DFL 1-18.632, esto es

la de contratar personal de conformidad a las pautas fijadas por el Consejo Directivo.

RESUELVO:

1° DESIGNASE, para que sirva, TRANSITORIAMENTE, el cargo de
TECNICO JURIDICO del convenio para la ejecucién del Programa de Representacién
Juridica de Nifios, Nifias y Adolescentes en Sistema de Proteccién, Modalidad
Residencial, para la Regién de Tarapacs, a don IVAN JONATHAN MARIN
SANTANA, RUT N°17.725.504-1, por el periodo comprendido desde el 03 de
Septiembre de 2018 y hasta el 31 de Diciembre de 2018, ambas fechas inclusive.

Por razones de buen servicio, la persona indicada precedentemente debera asumir
sus funciones en la fecha sefialada sin esperar la total tramitacién de la presente

Resolucion.



2° PROCEDACE por la Unidad de Recursos Humanos a la elaboracién del
correspondiente contrato de trabajo conforme lo establecido en las Bases del proceso, a
contar del 03 de Septiembre de 2018 y hasta el 31 de Diciembre de 2018, para la
suscripcidn respectiva.

3° COMUNIQUESE lo resuelto a todas las Unidades pertinentes de la
CAJTA por el medio de comunicacién que corresponda.

ANOTESE, COMU UESE y NOTIFIQUESE.

NDEZ ALVEAR
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Distribucion:
e Jefa de Unidad de Recursos Humanos
e Comité de Seleccion Concurso
e Archivo Direcciéon General.




