RESOLUCION EXENTA N2 288/ 2017
RESUELVE CONCURSO INTERNO PARA
EL CARGO DE ABOGADO DEFENSOR
LABORAL DE TARAPACA.-

IQUIQUIE, 26 de Octubre de 2017.-

VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N° 18.632 del 14 de julio del afio 1987, que crea la

Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta; el

DFL 1-18.632 del Ministerio de Justicia que aprueba los Estatutos de la Corporacién
de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta, lo establecido en la
Ley 19.263 de noviembre de 1993, el nombramiento de dofia Carolina Paz Fernandez
Alvear, como Directora General de la Corporacién de Asistencia Judicial de las
Regiones de Tarapaca y Antofagasta, consta en Resolucion N2 01/2016 de fecha 15 de
enero del 2016; y la resolucién N°1600 del afio 2008 y N°10 del afio 2017 de la

Contraloria General de la Reptiblica, sobre exencién del trdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante Resolucion Exenta N°192/2017 de fecha 16 de
agosto de 2017, se autorizo llamado a concurso puiblico para la provision del cargo de
Abogado Defensor Laboral de la Oficina de Defensa Laboral de Tarapaca, de esta
Corporacién de Asistencia Judicial, aprobandose las Bases que regulan dicho

proceso.

SEGUNDO: Que, el Comité de Selecciéon que ha intervenido en el presente
concurso publico, superviso el cumplimiento de las respectivas etapas del proceso en
las cuales les correspondi6 intervenir, ello de conformidad a las Bases sefialadas en el

considerando anterior.

TERCERO: Que, con fecha 26 de octubre de 2017 la Direccion General del
Servicio recepcioné el Informe Final del proceso elaborado por la Jefa de Personal y
Remuneraciones de la Corporaciéon dofia Marta Lafertte Rodriguez, en el cual se
incluyen los resultados elaborados por el Comité de Seleccion, segun las etapas en

que ellos han intervenido, a fin que se sirva resolver en definitiva el concurso interno




para proveer el cargo de Abogado Defensor Laboral de la Oficina de Defensa Laboral

de Tarapaca.

CUARTO: Las facultades que me confiere el articulo 19 letra ¢) del DFL 1-
18.632, esto es la de contratar personal de conformidad a las pautas fijadas por el

Consejo Directivo.

RESUELVO:

1° DESIGNASE, para que sirva en calidad de titular en el cargo de
ABOGADO DEFENSOR LABORAL DE LA OFICINA DE DEFENSA LABORAL
DE TARAPACA, de esta Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de
Tarapaca y Antofagasta, a don RUBEN ARIEL ROJAS MIRANDA, RUT 13.214.249-
1, a contar del dia 1° de Noviembre de 2017.

Por razones de buen servicio, la persona indicada debera asumir sus funciones

en la fecha sefialada sin esperar la total tramitacion de la presente Resolucion.

2° PROCEDASE por la Unidad de Recursos Humanos a la elaboracién del
correspondiente contrato de trabajo conforme a lo establecido en las Bases del

proceso, a contar del 1° de Noviembre de 2017, para la suscripcion respectiva.

3° COMUNIQUESE Id\resuelto a todas las Unidades de la CAJTA por el

medio de comunicaciémgue corresporda.
ANOTESE, REGISTRESE y COMUNIQUESE

Corporacion de Asistenéi;]udicial

De las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
CPFA/sml.-

Distribucion:

- Interesado

- Jefa Unidad de Recursos Humanos
- Asesor Juridico.

- Carpeta Personal.

- Carpeta Concurso.

- Archivo Direccion General.




