Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca v Antofagasta

Ministerio de Justicia
v Derechos Humanos

RESOLUCION EXENTA N°: 222/2017

MAT.: MODIFICA BASES Y AMPLIA PLAZO PARA
RECEPCION DE POSTULACIONES EN PROCESO
DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA LA
OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE
UN  PROGRAMA DE REPRESENTACION
JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES,
EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE TARAPACA,
PARA LOS CARGOS: TECNICO JURIDICO O
EGRESADO (A) DE DERECHO, Y SECRETARIO(A).-

IQUIQUE, 31 de Agosto de 2017.-

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.632 del 14 de julio de 1987, que crea la Corporacién
de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta; el DFL-1-18.632 del
Ministerio de Justicia que aprueba los estatutos de Ia Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapac4 y Antofagasta; lo establecido en la Ley N°19.263
del 10 de noviembre de 1993; el DFL 1 19.653.- que fija el texto refundido de la Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el
Reglamento Interno de la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de
Tarapaca y Antofagasta, aprobado por resolucién exenta N°101/2016, de fecha 11 de
agosto de 2016; la designacién de dofia Carolina Paz Fernindez Alvear como
Directora General de la Corporacién de Asistencia Judicial de las regiones de
Tarapacd y Antofagasta, contenida en la resolucién N®1/2016, de fecha 15 de enero de
2016; la resolucién exenta N°202/2017, de fecha 21 de agosto de 2017, que nombra a
don Gerardo Ignacio Salinas Mufioz, como Director General Subrogante de esta
Corporacion; la resolucidén exenta N°207/2017, de fecha 23 de agosto de 2017; la
Resoluciéon N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, de la Contraloria General de la

Republica sobre exencién del tramite de Toma de Razén; y

CONSIDERANDO:




PRIMERO: Que, mediante ficha de requerimiento de personal N°15/2017 de esta
Direccion General se solicité proveer transitoriamente los cargos de TECNICO
JURIDICO o EGRESADO(A) DE DERECHO, y SECRETARIO(A), para un
PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL PARA LA REGION DE TARAPACA, de la Corporacién de
Asistencia Judicial de las regiones de Tarapaca y Antofagasta; en atencién a
encontrarse vacantes y de haberse declarado desierto el proceso anterior solo
respecto de los dos cargos sefialados, a través de la Resolucién Exenta N°207/2017 de

fecha 23 de Agosto de 2017.

SEGUNDO: Que, mediante Resolucién Exenta N°217/2017 de fecha 28 de Agosto de
2017, se autorizd llamado a concurso publico para la provisién de los cargos de
TECNICO JURIDICO o EGRESADO(A) DE DERECHO, y SECRETARIO(A), para
un PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL PARA LA REGION DE TARAPACA, aprobandose las Bases que
regulan dicho proceso, las que se encuentran publicadas en la pdgina web

institucional de este Servicio.

TERCERO: Que, la Direccién General de esta Corporacién luego de efectuar un
estudio de las bases del referido proceso ha estimado conveniente proceder a su
modificacion, en el sentido de ampliar los antecedentes que permitan a los
interesados en postular a ¢l acreditar la condicién de egresado de derecho y con ello
participar en el proceso; como también el ampliar en algunas jornadas el plazo de
recepcion de antecedentes en atencién a la modificacién que se dispondrad, fijandose
un nuevo dia y hora para ello y la época en que deberé constituirse el Comité de
Seleccion. Finalmente se modificard en el anexo 1, en el punto 2. Documentos

Presentados, en su tltimo recuadro debe decir: Anexo N°4: Curriculum Vitae.

CUARTO: Las facultades que me confiere el titulo XII de las Bases del Proceso de
Seleccion de Antecedentes para la obtencién de personal transitorio de un programa
piloto de representacién juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de

proteccion, modalidad residencial, para la region de Tarapaca.
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RESUELVO:
MODIFIQUENSE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE

ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE

UN PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD

RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE TARAPACA, de la Corporacién de

Asistencia Judicial de las regiones de Tarapaca y Antofagasta; para los cargos:

TECNICO JURIDICO o EGRESADO(A) DE DERECHO, y SECRETARIO(A),

llamado por Resolucién Exenta N°217/2017 de fecha 28 de Agosto de 2017; en los

términos que a continuacién se indican.

En el Titulo II, se reemplaza integramente el texto de la letra e) de la pagina 9
de las bases, por el siguiente:

“e) Para el cargo de Técnico Juridico o Egresado(a) de Derecho, se requiere
poseer titulo de Técnico Juridico o poseer la calidad de Egresado(a) de la
carrera de Derecho, con a lo menos un afio de antigiiedad a la fecha del
cierre del proceso, para lo cual el postulante deberi presentar su Titulo de
Tecnico Juridico en original, sin marcas ni enmendaduras, o bien,
tratandose de un Egresado(a) de Derecho podra acreditar tal calidad,
presentando cualquiera de los siguientes antecedentes: Certificado de
Egreso de la carrera de Derecho o Certificado o Titulo de Licenciado en
Ciencias Juridicas; siempre en original, sin marcas ni enmendaduras,

cualquiera sea la fecha de su otorgamiento.”

En el Titulo II, se reemplaza integramente el texto de la letra f) de la pagina 9
de las bases, por el siguiente:

“f) Para el cargo de Secretario(a) Nivel Medio de la especialidad de
Secretariado o Titulo Técnico Nivel Superior en Secretariado, con a lo
menos dos afios de antigiiedad a la fecha del cierre del proceso, para lo cual
el postulante debera presentar su Certificado de Titulo Técnico de Nivel
Medio en Secretariado o Certificado de Titulo Técnico Nivel Superior en
Secretariado, en original, sin marcas ni enmendaduras, cualquiera sea la

fecha de su otorgamiento”.




En el Titulo I, se reemplaza integramente el texto de la letra e) de la pagina 10
de las bases, por el siguiente:

“e) Certificado de Titulo de Técnico Juridico o Certificado de Egreso de la
carrera de Derecho, o Certificado o Titulo de Licenciado en Ciencias
Juridicas, en original, sin ningtn tipo de marca o enmienda (para los
postulantes al cargo de Técnico Juridico o Egresado(a) de Derecho). La sola
existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicara que no ha
sido acompafiado, inclusive tratindose de los titulos y certificados
otorgados por las instituciones respectivas en sistemas de firma electronica

o digital.

En el Titulo 1V, se reemplaza la fecha y hora del cierre de las postulaciones,
(pagina 14), conforme se indicard en el resuelvo segundo de la presente
resolucion que dispondrd la ampliacién del plazo para la recepcién de

antecedentes.

En el Titulo V, se reemplaza integramente el texto del parrafo séptimo (pagina
16) de las bases, por el siguiente:

“El Comité de Seleccién estara integrado por 4 miembros y tendrd por
misién primordial intervenir en la etapa de Evaluacién Formal de
Antecedentes, en la etapa de Evaluacién Curricular, y en la etapa de
Entrevista Personal de los oponentes al cargo que se trata de proveer. El
comité debera constituirse el dia 05 de Septiembre de 2017, después de que
le sea comunicado el vencimiento del plazo de oposicion y recepcién de
antecedentes, tal convocatoria la efectuara el Presidente del Comité de

Seleccién una vez recepcionada las postulaciones.”

Se incorpora al Anexo N?1, en el punto 2. Documentos Presentados, en
recuadro que refiere: Certificado de Titulo Técnico Juridico original o
Certificado de Egreso carrera de derecho original. (para el cargo: Técnico
Juridico o Egresado de Derecho), el texto siguiente: “o Certificado o Titulo de
Licenciado en Ciencias Juridicas, o Certificado de haber efectuado 1la

practica profesional de conformidad con el articulo 600 del Cadigo Organico
4




de Tribunales emitido por alguna de las Corporaciones de Asistencia

Judicial del pais”.

- Se modifica el Anexo N9, en el punto 2. Documentos Presentados, en su

ultimo recuadro debe decir: Anexo N%4: Curriculum Vitae.

20 AMPLIESE EL PLAZO DE RECEPCION DE POSTULACIONES del proceso
de seleccion de antecedentes aludido en el resuelvo 1, extendiéndose hasta el dia 04
DE SEPTIEMBRE DE 2017, a las 16:00 horas, siendo éste el momento definitivo de

cierre de las oposiciones.

3° COMUNfQUESE lo resuelto a todos los Consultorios, Unidades, Centros y
Oficinas de esta Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica y
Parinacota, Tarapaca y Antofagasta, difundiéndose el presente llamado a través de

su pagina web www.cajta.cl, banner “Concursos”, donde también se informaré sobre

las diversas etapas del proceso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Distribucion:
e Jefa Unidad de Recursos Humanos.
® Asesor Juridico.
e Comité de Seleccidn.
e Archivo Direccién General.




