Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia
v Derechos Humanos

RESOLUCION EXENTA N°:217/2017

MAT.: AUTORIZA LLAMADO A PROCESO DE
SELECCION DE ANTECEDENTES PARA LA
OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO EN
LOS CARGOS DE TECNICO JURIDICO O
EGRESADO DE DERECHO Y DE SECRETARIA,
PARA UN PROGRAMA DE REPRESENTACION
JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES,
EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE
TARAPACA, Y DESIGNA COMITE DE
SELECCION.-

IQUIQUE, 28 de Agosto de 2017.-

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.632 del 14 de julio de 1987, que crea la Corporacién de
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta; el DFL-1-18.632 del Ministerio
de Justicia que aprueba los estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones
de Tarapacd y Antofagasta; lo establecido en la Ley N°19.263 del 10 de noviembre de 1993; el
DFL 1 19.653.- que fija el texto refundido de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; el Reglamento Interno de la Corporacién de
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta, aprobado por resolucién
exenta N°101/2016, de fecha 11 de agosto de 2016, la resolucidon exenta N°202/2017, de fecha
21 de agosto de 2017, por la cual se designa Director General Subrogante; la Resolucién
N®1.600 de 2008 y N°10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica sobre exencién del

tramite de Toma de Razdn; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, mediante ficha de requerimiento de personal N°15/2017 de esta Direccion

General se solicitd proveer transitoriamente un cargo de Técnico Juridico o Egresado de




Derecho y un cargo de Secretaria para un PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION
JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION,
MODALIDAD RESIDENCIAL PARA LA REGION DE TARAPACA, de la Corporacién de

Asistencia Judicial de las regiones de Tarapacd y Antofagasta, los cuales se encuentran

vacantes.

SEGUNDO: Que, el Consejo Directivo de la Corporacién, en su sesién N°97, de fecha 07 de
septiembre de 2016, aprob6 las bases tipos de los llamados a concurso para proveer cargos al
interior de esta Corporacién, fijando los lineamientos que regirdn para la conformacién de

los comités de seleccion.

TERCERO: Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 de gastos en
personal, conforme a la certificacién realizada por la Jefa de la Unidad de Administracién y

Finanzas, que consta en el requerimiento de personal N°13/2017.

RESUELVO:

1° AUTORIZASE, un proceso de SELECCION DE ANTECEDENTES PARA LA
OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE UN PROGRAMA PILOTO DE
REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA
DE PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE TARAPACA,
de la Corporacién de Asistencia Judicial de las regiones de Tarapacd y Antofagasta; que
contempla: Un cargo de TECNICO JURIDICO o EGRESADO DE DERECHO y Un cargo
de SECRETARIA.

22 DESIGNESE como integrantes del Comité de Seleccién del referido proceso de
seleccion, a las personas que ocupen los respectivos cargos en esta Corporacién:

* El Director Regional de Tarapacd, quien lo presidira.

* El(a) Abogado(a) Coordinador(a) Programa Piloto de Representaciéon Juridica
de nifios, nifas y adolescentes en sistema de proteccién, modalidad
residencial, de la Regién de Tarapaca.

* El(a) Abogado(a) Fiscalizador(a) de Programa Piloto de Representacion de
juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de proteccion, modalidad
residencial, de Ia Region de Tarapaca.

® Un psicélogo(a) del CAVI de Iquique, dofia Carol Murray Rivera.

3° APRUEBASE las bases del proceso de SELECCION DE ANTECEDENTES PARA

LA OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE UN PROGRAMA PILOTO DE —




REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA
DE PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE TARAPACA

que contempla: un cargo de TECNICO JURIDICO o EGRESADO DE DERECHO y un cargo
de SECRETARIA, conforme al resuelvo 1°.

4° IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de la presente resolucion al subtitulo
21 de gastos en personal, de la Corporacién de Asistencia Judicial de las regiones de
Tarapaca y Antofagasta, conforme al certificado de disponibilidad presupuestaria de la Jefa

de la Unidad de Administracién y Finanzas de esta Corporacién.

5" COMUNIQUESE del proceso de seleccién y lo resuelto a todos los Consultorios,
Unidades, Centros y Oficinas de esta Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de
Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta, difundiéndose el presente llamado a través de

su pagina web www.cajta.cl, banner “Concursos”, donde también se informard sobre las

diversas etapas del proceso.

6° PUBLIQUESE el presente llamado al proceso de seleccién en el Diario “La Estrella de
Iquique”.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Distribucion:
e Jefa Unidad de Recursos Humanos.
* Encargado de Gestion Administrativa del Proyecto Piloto NNA de Cajta
e Asesor Juridico.
¢ Comité de Seleccion.

e Archivo Direccién General.




