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ACTA

22 ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS

CONCURSO PUBLICO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacidn de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a concurso
publico para proveer el cargo de TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS, conforme a las bases
que fueron aprobadas por la resolucién exenta N° 1335/2018, designandose ademads en el mismo

documento al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 22 Etapa:

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién deberd analizar
los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral general y
el desempefio de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel educacional que
posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Uno o mas Doctorados o Magister
Estudios'de relacionados con el empleo (sélo 50
Especializacién en areas titulados)
0 materias relacionadas
iRt sl Uno o mas Diplomados relacionados 30
cargo a proveer son el emplec
Estudios y (Acr‘editados mediénte No presenta documentos que 10
Cursosde | CSrincado respective) | . aditen estudios de especializacién
Formacidn Posee mas de 200 horas de
Educacional Capacitacion y capacitacién relacionadas 30
y de Perfeccionamiento directamente con el cargo a proveer
Capacitacion | relacionado con el cargo | Posee entre 100 horas y 200 horas de
a proveer, acreditados capacitacion relacionadas 20
mediante certificado directamente con el cargo a proveer
que sefiale fecha y Posee en total menos de 100 horas o
horas cronolodgicas no presenta documentos que
realizadas durante los acrediten horas de capacitacion 10
ultimos 5 afios. relacionadas directamente con el
cargo a proveer
Posee mds de 3 afios de antigliedad 160 70
Antigliedad en el en el registro de expertos 30
Registro de Expertos en ["posee entre 2 y 3 afios de antigliedad
Prevencién de Riesgos en el registro de expertos 20
de la SEREMI de Salud
Posee menos de 2 afios de 10
antigliedad en el registro de expertos
Posee mas de 3 afios de experiencia
Experiencia Laboral laboral especifica desempefiandose
Experiencia Especifica acreditada como Técnico en Prevencién de 50
Rrofssional ¥ como Técnico en Riesgos y/o Ingeniero en Prevencién
tabard] Prevencién de Riesgos de Riesgos
y/o Ingeniero en Posee entre 1 y 3 afios de experiencia
Prevencion de Riesgos laboral especifica desempefiandose
desempefiandose en el como Técnico en Prevencion de 30
sector pablico y/o Riesgos y/o Ingeniero en Prevencién
sector privado de Riesgos
(acreditado mediante Posee menos de 1 afio de experiencia
certificado respectivo) laboral especifica desempefiandose 15
como Técnico en Prevencion de




Riesgos y/o Ingeniero en Prevencién
de Riesgos

EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos por los
postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa
segun se alcance la puntuacién minima.

Estudios y Cursos de Experiencia
Formacion Educacional y | Profesional y Laboral
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RUBEN GACITUA | 10 10 10 30 60 REPROBADA
GONZALEZ
TREACY PACHECO | 10 10 30 50 100 APROBADA
SCHUTZ
MACARENA CARDENAS | 10 10 20 30 70 APROBADA
CRUZATT
RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la etapa siguiente 32 ETAPA:
EVALUACION TECNICA, los postulantes que a continuacién se individualizan:

- Dofia Treacy Pacheco Schutz, y
- Dofia Macarena Cardenas Cruzatt.

Por su parte, el candidato don Rubén Gacittia Gonzélez, no aprueba la presente etapa por no
alcanzar el puntaje minimo exigido segin las respectivas bases que es de 70 puntos. Por lo anterior,
este candidato no pasa a la etapa siguiente.

COMITE DE SELECCION.- — A
NOMBRE CARGO _FIRMA "/ FECHA
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RR.HH i 08/08/2018
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Karen Peralta Silva Jefa de Planificacién | /% 08/08/2018
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Patricio Vatel Gutiérrez | Asesor de Gestion/y J(/ 08/08/2018
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