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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
TECNICO JURIDICO
OFICINA DEFENSA LABROAL DE ANTOFAGASTA
CONCURSO PUBLICO




ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporaciéon de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
llamé a concurso publico para proveer el cargo de TECNICO JURIDICO DE LA OFICINA
DEFENSA LABORAL DE ANTOFAGASTA, conforme a las bases que fueron aprobadas
por la resolucion exenta N° 739/2019 de 08 de marzo de 2019 y su rectificacion por la
resolucion exenta N° 741/2019 de 11 de marzo de 2019, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:
ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién
debera analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la
experiencia laboral general y en el desempefio de cargos similares, asi como la formacion
profesional o de nivel educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de

ponderacion:
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NOTA: Los puntajes maximos y minimos (160 y 70) se aplican a toda la tabla.



EVALUACION.-

El Comité de Seleccion procede a revaluar los antecedentes presentados para estos

efectos por los postulantes dentro del plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacion establecida

en las bases expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la

presente etapa segun se alcance la puntuacién minima.
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BENAVIDES RAMIREZ, PIA 10 10 10 10 40 Reprobado
2 | MATURANA SIGALA, MARIA 10 20 50 50 130 Aprobado
VILLALOBOS CAMPILLAY, JENNIFER 10 10 30 30 80 Aprobado

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccion determina que

aprobaron satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la etapa siguiente

los siguientes postulantes que a continuacion se individualizan:

Ne Postulantes
1 MATURANA SIGALA, MARIA
2 VILLALOBOS CAMPILLAY, JENNIFER




COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE

CARGO FIRMA | FECHA
Giancarlo Fontana Directorlxegional C.—%X_S\_J
Adasme Antofagasta I 7 — . 03/04/2019
Eduardo Diaz Jefe Estudio Oficina
Monterrey Defensa Laboral 03/04/2019
Eduardo Jeria Abogado Oficina
Iriondo Defensa Laboral 03/04/2019




