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ACTA

22 ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
BASES PROCESO DE SELECCION

SUBCOORDINADOR

DEL CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS
DE DELITOS VIOLENTOS DE ANTOFAGASTA
(CAVI ANTOFAGASTA)
CONCURSO INTERNO




ANTECEDENTES DEL PROCESO., -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta Hlamo a
Concurso Interno para proveer el cargo de SUBCOODINADOR del Centro de Atencién a
Victimas de Delitos Violentos de Antofagasta, conforme a las bases que fueron aprobadas por la

resolucién exenta N°1453/2019, designdndose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto abocarse al estudio de la 2° Etapa.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccion debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral
general y el desempefio de cargos similares, asi como la formacion profesional o de nivel
educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacion:

capacitacién

Estudios Especializados
relacionados directamente
con el carge postulado, en
materia de: derecho penal,
procesal penal, litigacién en

materia penat y/o
victimologia,

Cen duracién de 80 horas
cronoldgicas a o menocs,

(Acreditados mediante

Uno o mas Doctorados o Magister
en las materias sefialadas

{s6io titulados)

Uno o més Diplomados ¢
Postituios en las materias
sefialadas

(sdlo titulados)

No presenta documentos que
acrediten Doctorades o Magister o
Dipiomados o Postitulos o

Capacitacién y
Perfeccionamiento
relacionados con el drea del
empleo al gue se postula,
en materia de: Derecho de
familia y/o Derecho Civil.

(acreditado mediante
certificado que sefiale fecha
y horas cronoldgicas. Soio
{as realizadas durante en
los dltimos 5 afios y que se
encuentren concluidas)

Estudics ; ; s
Y certificado respectivo) estudios de Especializacion,
Cursos de ) )
o relacionados directamente con el
Formacion . "
. empleo en las materias sefialadas
Educacional
y de Posee mas de 30 horas de

capacitacién en las areas del

derecho penal, procesal penal,

litigacién en materia penal y/o
victimologia

Posee entre 10 y 30 horas de
capacitacidn en las materias
sefialadas

Posee en total menos de 10 horas
o no presenta documentos gue
acrediten horas de capacitacion
relacicnadas directamente con el
cargo a proveer en as materias

indicadas.

Experiencia

Profesional y
Laborat

Experiencia en el ejercicio
de la profesion de Abogado

Posee mds de 5 afios de
experiencia laboral como Abogado

Posee entre 4 y 5 afios de
experiencia laboral como Abogado

Posee menos de 4 afios de
experiencia faboral como Abogado

Experiencia Especifica
acreditada en litigacién en
el 4rea de! derecho penal,
procesal penal, litigacidn en

materia penal y/o
victimologia. {Acreditado
con listado extraido del

Posee mas de 5 afios de
experiencia acreditada en
litigacion en las éreas sefialadas

Posee engre 3 y 5 afios de
experiencia acreditada en
litigacién en las dreas sefialadas
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portal del Poder Judicial.

Posee menos de 3 afios de

experiencia en el sector plbico
mediante certificado y/o
antecedentes respectivos

Comprobable)
experiencia acreditada en 0
litigacion en las dreas sefialadas
Posee mas de 2 afio de
experiencia desempefidndose en 3
el sector publico
Experiencia Laboral en el Posee entre 1y 2 afios de
Sector Piblico experiencia desempefiandose en 2
el sector publico
(acreditado mediante
certificado y/o Posee menos de 1
antecedentes respectivos) desempefiandose en el sector
publico o no posee no acredita 0

EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por los postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APRUEBA o REPRUEBA la presente etapa segun se

alcance la puntuacién minima.

Estudios y Cursos Experiencia W
de Formacién Profesional y Laboral
Educacional y de
capacitacion
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RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprob6
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasa a la fase siguiente los postulantes que
a continuacion se individualizan:

1.- Andrea Laura Rozas Chacana.

SELECCION.-
NOMBRE CARGO FIRMA_ FECHA
)P S :
Giancarlo Fontana | Director Regional de”] % \& \ O ,—20\
Adasme Antofagasta =
Coordinadora
May Lyn Rojas Valdivia Centro de Atencion C@ ) lo lu tf/l

a Victimas de
Delitos Violentos

Rodrigo Fuentes Garcés

Director Regional de
Arica y Parinacota

Cometido
Funcionario*

Cometido
Funcionario*

*El Director Regional Arica Parinacota Sr. Rodrigo Fuentes Garcés se encuentra en cometido
funcionario en la ciudad de Santiago los dias Lunes 07 y Martes 08 de Octubre.




