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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO ABREVIADO INTERNO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
SECRETARIA(O) OIRS
DE LA DIRECCION GENERAL



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapach y Antofagasta llamé a
un proceso abreviado intemo de oposicion y antecedentes para proveer el cargo de
SECRETARIA(O) OIRS de la Direccion General, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucion Exenta N°456/2020 de fecha 09 de abril de 2020, Corresponde al Comité de Seleccion en

este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion Curricular,

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, -

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccion debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral
general y el desempenio de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel
educacional que posean los oponentes,

Se utilizard la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PIE | MAXIMO | MiINIMO
Uno o més Diplomados relaconado con 5
Estudios de el empl
Especializacién en
Uno o més Seminaros o estudios de
materias relacionadas
directamenta con o Especializacion relaclonados con el 3
Cargo a proveer, empleo
(Acreditados mediante No presenta documentos que acrediten
Estudios y certificado respectivo) Diplomados, Seminarios, ni Estudios de 0
Cursos de (s6lo ttulados) especializacidn relacionados con el
Formacion empleo
Educacional
y de Capacitacién y Posee mds de 30 horas de capacitacion 5
capacitacién relacionado con ¢ cargo relacionadas con el cargo a proveer
a proveer,
(acredtado mediante Posee entre 10 horas y 30 horas de
certificado que sefiale capactacidn relacionadas con el cargo a 3
fecha y horas proveer
:;:“m”“‘;)'ml:: Posee menos de 10 horas o no presenta
los M,:sm"s e documentos que acrediten capacitacion 0
= relacionada con el cargo a proveer
Posee mas de 5 aflos de experiencia 20 12
Experiencia l:'bonl especifica en el cargo de Secretaria(o) o 5
especifica en & A0 | Administrativo(o) o Técnico Juridico
mewms:’: Posee entre 2 y 5 afos de experiencia
Técnko Juridico especifica en el cargo de Secretana(o) o 3
(acreditado mediante Administrativa{o) o Técnico Juridico
certificado y/o Posee menos de 2 afos de experiencia
mmmya especifica en el cargo de Secretaria(o) o 0
respectivos) Administrativa{o) o Técnico Juridico, o no
Experiendia acredita mediante certificacién respectiva
mm' cinseit) Posee més de 1 afo de experiencia .
E tencls Laborsl desempefiindose en el sector piblico
desempeiio en el
Sector Piblico Posee entre 6 meses y 1 aflo de
experiencia desempeiidndose en el 3
(acreditado mediante sector piblico
certificado y/o decreto o
resolucidn respectivo) | Posee menos de 6 meses de experiencia
desempefidndose en el sector piblico, o 0
no posee experiencia en el sector pablico

(*) El puntaje dentro de cada subfactor no es acumulativo, de modo que s6lo se considerard en la sumatoria
para el puntaje final, el mis alto alcanzado por el oponente por cada subfactor de puntuacion.

EVALUACION. -

Con fecha 17 de abril de 2020, el Comité de Seleccion sesionando via videoconferencia,
procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes dentro de plazo, de acuerdo con
la Tabla de ponderacion antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segin se alcance 0 no la puntuacion minima.
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CAROLINA  PEREZ | @ 5 3 5 13 APRUEBA
HUARACHE
ELIZABETH 0 3 5 5 13 APRUEBA
CARVAJAL CHOLELE

& NOTA 1: Durante b evaluaciin de antocedentes, el Comité de Seleccidn advintio que ¢l certificado
acompaiado por la postulante da coenta dé una informacion inexacta, particularmenie, €n Cuanio expresa que
durante todo el tiempo en que ha trabajado en la Corporacion aquella ha prestado servicios de Secretaria,

B Comité de Selecckn requiits & 1a Jefa de Personal y Remuncraciones de la Unidad de RRHH (s)
dofa Marta Lafette, por intermedio de su presidents, que entregada b informaciin relativa a los antecedentes
laborales de la concursante segin Jos antecedentes gue obran en dicha Unidad.

&a-mmmmwumamymmmummm
Carolina Pérez Huarache, mantiene b siguiente antigibedad laborak 13122010 al 307112016 como Auxiliae
Entﬁ!nﬂ&“khy“eﬂﬂf%ﬂahhdummkmm

La Jefa de La Unidad de RRHH, integrante del Comité de Seleccion, explica que ¢ testilicado aportado
por 1a concursante corresponde al documento que se puede extraer desde o médulo web de RRHH, en el cual
i bien se reflja toda la antigiiedad liboral de la funcionaria, s6lo s dija constancia del ultimo cargo servido y
no de Jos anteriores, Jo que se evidencia al contrastar ol documento presentado con b informacion que aparté
La Jefa de P Iy Rer e (3).

Con tos antecedentes tenidos & la vista, o Comité de Seleccion asigna a L postulante una puntuacion
de 3 en alencitn a que b experiencta especifica en of cargo de Secrelania comesponde a un lotal de 3 aftos, 4
meses y fraccion de dias contabilizado desde ¢ 011272016 y hasla la fecha de cerre de las postulacionss,
conforme a los anbecedentes que obran en la Unidad de RRHH de esta Corporaciin

RESULTADO DE LA ETAPA. -

Conforme al estudio de los antecedentes ¢l Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfacloriamente la presente ctapa 2° y, por consigulente, pasan a L fase siguiente los postulantes:
1.- CAROLINA PEREZ HUARACHE

2. ELIZABEHT CARVAJAL CHOLELE i
COMITE DE SELECCION. - e W
i /)

Mary - Jane Mirada
Cortez

Ana Maria Vega
Vergara

Salinas Munoz




