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ACTA
3° ETAPA ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO ABREVIADO INTERNO DE OPOSICION Y ANTECEDEN'I.'ES.'

SECRETARIA(O) OIRS
DELA DmEccn’)N. GENERAL



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca vy
Antofagasta llam¢ a un proceso abreviado interno de oposicién y antecedentes para
proveer el cargo de SECRETARIA(O) OIRS de la Direccién General, conforme a las
bases que fuieron aprobadas por Resolucion Exenta N°456/2020 de fecha 09 de abril
de 2020.

COMITE DE SELECCION.

Se deja constancia que se conformoé el Comité de Seleccion integrado por su
Presidenta la Jefa de la Unidad de Administracién y Finanzas, dofia Mary Jane
Miranda Cortez, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dofia Ana Maria Vega
Vergara y el Asesor Juridico, don Gerardo Ignacio Salinas Mutioz. También participé
en la fase final de la entrevista el Profesional de Desarrollo y Capacitaciones don
Jaime Valenzuela Gaete, para un analisis psiciolaboral. ‘

- CONVOCATORIA A ENTREVISTA DE APRECIACION QLQBAL

El Comité de Seleccion para proveer el cargo de Secretaria(o) OIRS de la Dlrecmon
General de la Corporacién de Asistencia Judicial de las regiones de Tarapaca y
Antofagasta, procedié a convocar a las postulantes que avanzaron a la presente
etapa, mediante aviso publicados en la pagina web institucional y, también, '

_ mediante notificacién por correo electrénico.

La entrevista quedo agendada de la siguiente manera

1° Dofia Carolina del Carmen Pérez Huarache, fue convocada a entrevista para el
dia jueves 23 de abril de 2020, a las 10:00 horas, por video conferencia.

2° Dona Elizabeth Mireya Carvajal Cholele, se convoca a entrevista a realizarse el
dia jueves 23 de abril de 2020, a las 11:00 horas, por video conferencia.

Se deja constancia que ambas concursantes se presentaron a la entrevista en el dia,
hora y modalidad previamente definida.

TABLA DE PUNTUACION

De conformidad con las bases del concurso, el Comité de Seleccion debera -
proceder a evaluar la entrevista de apreciacién global conforme a la siguiente tabla
de puntuacion
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EVALUACION DE LAS POSTULANTES

Con fecha 23 de abril de 2020, siendo las 12:30 horas, se retine el Comité de
Seleccién, luego de concluidas las entrevistas realizadas, a fin de evaluar la presente
etapa, de acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los
puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa segiin
se alcance o no la puntuacion minima. 2

e o 2T CRITERIO PUNTAJE RESULTADO

1 CAROLINA PEREZ ADECUADA 30 PUNTOS 1 APROBADA
HUARACHE

2 ELIZABETH MUY 40 PUNTOS APROBADA
CARVAJAL CHOLELE | ADECUADA ;

RESULTADO DE LA ETAPA. -

Conforme al estudio de los antecédentes el Comité de Seleccion determina que
aprobaron satisfactoriamente la presente etapa 3° las siguiente los postulantes:

1.- CAROLINA PEREZ HUARACHE

2.- ELIZABEHT CARVAJAL CHOLELE

COMITE DE SELECCION. - m
: )

NOMBRE CARGO FECHA
" |Jefa Unidad de
Mary Jane Mirada Adising oo Y 17.04.2020

Cortos Finanzas

Ana Maria Vega |Jefa Unidad de
Vergara Recursos Hmnanos(

47.04.2020

Gerardo - Ignacio | Asesor Juridico 17.04.2020

Salinas Munoz




