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A. ANTECEDENTES DEL PROCESO.

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a
proceso de seleccion de antecedentes para concurso publico para el cargo de Secretaria/o del
programa de defensa especializada de nifios, nifias y adolescentes en modalidad de cuidados
alternativos denominado “Mj Abogado™ en la Region de Arica y Parinacota, conforme a las

bases aprobadas por Resolucién Exenta N 460/2019 de fecha 07 de febrero de 2019 y designa

al Comité de Seleccién:

i.  Presidente del Comité de Seleccién: Director Regional de Arica y Parinacota de la
Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta, Abogado
Sr. RODRIGO FUENTES GARCES,

ii.  Integrante del Comité de Seleccion: Abogada Fiscalizadora del Programa “Mi
Abogado”, de la Region de Tarapacd, Abogada Srta. ANDREA VALDIVIA ESPINOZA,

iii. Integrante del Comité de Seleccién: Abogado Coordinador (S) del Programa “Mi
Abogado” de la Regién de Tarapac4, Abogada Sra. BEISSI SOTO LEON.

B. CONSTANCIA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE CONCURREN A
CONVOCATORIA DE EVALUACION CURRICULAR:

EI Comité de Seleccién sesioné entre el dia 28 de febrero de 2019, hasta el dia 04 de
marzo de 2019, en la Direccién General de la Corporacién de Asistencia Judicial de las
Regiones de Tarapaca y Antofagasta, ubicada en calle Plaza Prat N° 570, comuna y ciudad de
Iquique, concurriendo los integrantes individualizados precedentemente, en tanto, el dia 04 de
marzo de 2019, el Presidente del Comité lo hace por via conferencia desde la Ciudad de Arica,
excepto la Sra. Beissi Soto Ieén, no concurrié a las sesiones por tener compromisos
impostergables agendados con anterioridad con nifios, nifias y adolescentes del programa “Mi

Abogado” de la Region de Tarapaca.

34 SEGUNDA (2°) ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

En este acto el Comité de Seleccién lleva a efecto la 2° ETAPA: EVALUACION
CURRICULAR, de conformidad a lo dispuesto en las bases del proceso, correspondiendo
evaluar los factores y subfactores y asignar puntaje de acuerdo a los criterios dispuesto en la

siguiente Tabla de ponderacién:



TABLA DE PONDERACION
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D.PUNTAJE OBTENIDO DE LA EVALUACION CURRICULAR: de acuerdo a la Tabla de
ponderacién, resulté aprobado o reprobado en la presente etapa, segtin si alcanza la puntuacion minima:



Tabla de Puntaje
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E. JUSTIFICACION DEL RESULTADO OBTENIDO:
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3) La postulante dofia Leticia Andrea Izquierdo Pasten, no acredita mediante copia legalizada
ante notario estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion, ademds, no acredita
experiencia profesional y laboral en las materias especificadas.

5) El postulante don Rodrigo Edgardo Abarca Torres, no acredita mediante copia legalizada ante
notario estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion, ademds, no acredita experiencia
laboral especifica como Secretaria (0) o Administrativa (0) en Servicios Pablico y/o Instituciones o
Empresa Privada del giro relacionado directamente con el derecho y proteccion a la infancia o familia,

F. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR:

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité¢ de Seleccion determina que
aprobaron la presente etapa y, por consiguiente pasan a la fase siguiente los postulantes que
a continuacioén se individualizan:

I Twiggi Angélica Rojas Caro.

G. FIRMAN LA PRESENTE ACTA:

B Nombre | Cargo Fecha
Entre el 28 de
febrero de

Director Regional 2019, hasta el
Rodrigo Fuentes | de  Arica vy dia 04 de
Garcés Parinacota marzo de
2019.
Entre el 28 de
febrero de
. .| Abogada 2019, hasta el
énd'rea Karin Valdivia Fiscalizadora del dia 04 de
Spinoza Programa <M marzo de
Abogado” 2019.
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