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ACTA

22 ETAPA: EVAILUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE SECRETARIA/O PARA EL
PROGRAMA DE DEFENSA ESPECIALIZADA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN MODALIDAD DE CUIDADOS ALTERNATIVOS “MI ABOGADQ’
REGION DE ANTOFAGASTA



ANTECEDENTES DEL PROCESO.

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta llamé a proceso de seleccion de
antecedentes para concurso publico para cargo de Secretaria/o del programa de defensa especializada de nifios, nifias y
adolescentes en modalidad de cuidados alternativos “Mi Abogado”, Region de Antofagasta, conforme a las bases que fueron
aprobadas por Resolucion Exenta N° 107/2020 de fecha 03 de febrero de 2020.-

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto la evaluacion formal de Antecedentes — 2° Etapa: Evaluacion
Curricular:

22 ETAPA: EVALUACION CURRICULAR. -

En este acto el Comité de Seleccion lleva a efecto la 2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR, de conformidad a lo
dispuesto en las bases del proceso, correspondiendo evaluar y asignar puntaje de acuerdo a los criterios establecidos y
determinados en la Tabla de Ponderacion.

El Comité de Seleccion, sesiont el dia 25 de febrero de 2020 en la Direccion Regional de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Region de Antofagasta, ubicada en Avenida Grecia N° 2032, 3° Piso Edificio del MOP de la comuna y ciudad de
Antofagasta, concurriendo los integrantes: a) Alejandro Vicencio Ramos , Director Regional (S) de Antofagasta de la Corporacion
de Asistencia Judicial de las regiones de Tarapacé y Antofagasta; b) Felipe Pincheira Parada, Jefe Regional de Administracion
General y Personas de Antofagasta y; ¢) Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora de Gestion del Programa “Mi Abogado”,
lo hace por video conferencia desde la ciudad de Iquique.

TABLA DE PODERACION:

Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Experiencia Profesional y laboral

Capacitacion
Experiencia Laboral
Especifica como Secretaria
Capacitacion y Perfeccionamiento Experiencia como (o) o Administrativa(o) en
Estudios de relacicnado con el cargo a Secretaria (c) o Servicios Publicos y/o
Especializacion en proveer. (acreditado mediante Administrativa(o) institucion o Empresa
materias relacionadas certificado que sefiale fecha y (acreditado mediante Privada del giro relacionado
directamente con el horas cronoldgicas) Solo las certificado y/o directamente con el
cargo a proveer realizadas durante en los Gltimos 5 antecedentes derecho y proteccion a la
anos respectivos ) infancia o familia,

(acreditado mediante
certificado respectivo)
©
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Katherine  Alcaras
1 : 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 | Reprobada
Cejas
Diana Nicole Soza
2 Chia 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 10 | Aprobada
3 | AnaZambra Hidalgo | 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 | Reprobada
Johany Jessica
4 . 5 0 0
Salas Uribe 0 0 0 5 0 0 0 0 0 10 | Aprobada
Yasna Aguirre
3 Cavajal 0 0 0 5 0 0 0 3 0 5 0 0 13 | Aprobada

Iv. RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR:

Que, del estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidn determina que aprobaron la presente etapa
y, por consiguiente pasan a la tercera etapa los postulantes que a continuacion se individualizan:

— Diana Nicole Soza Chia

— Johany Jessica Salas Uribe

— Yasna Aguirre Carvajal




FIRMAN LA PRESENTE ACTA:

Nombres y Apellidos
de los integrantes del Cargo Firma Fecha
comité
Director Regional (S) la \ 1
ALEJANDRO -
VICENCIO RAMOS CAJ de Antofagasta \ 25.02.2020
L~
4
Jefe Regional de
FELIPE.  PINGREIRA Administracién General y 25.02.2020
PARADA
Personal de Antofagasta
Abogada Asesora de ,
AHDRE X 16 MALDIA Gestion del, Programa Mi 25.02.2020
ESPINOZA /
Abogado. —_




