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2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
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PROCESO DE SELECCION
PARA SECRETARIA (0)-OIRS DIRECCION GENERAL



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a un

proceso de seleccién antecedentes para la seleccién de una (un) Secretaria (0)- OIRS para la

Direccion General, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resoluciéon exenta
N®1498/2019, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién deber4
analizar los factores asociados a la experiencia laboral general y el desempefio de cargos similares,
asi como la formacién profesional o de nivel educacional que posean Jos postulantes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira siguiente tabla de ponderacién con:

FACTOR SUB FACTOR CRITERIO PJE MAX |MIN
Uno o mas Diplomados relacionado
Estudios de Especializacién con el empleo 5
en materias relacionadas [ ng o mas Seminarios o estudios de
directamente con el cargo a Especializacion relacionados con el 3
Estudios y Cursos proveer. empleo
de Formacién No presenta documentos que
Educacional y de (Acreditados mediante acrediten Diplomados, Seminarios, 0
capacitacion certificado respectivo) ni estudios de especializacién
relacionados con el empleo
(sélo titulados) '
Posee mas de 30 horas de
capacitacion relacionadas con el 5
Capacitacién y cargo a proveer
Perfeccionamiento Posee entre 10 horas y 30 horas de
relacionado con el cargo a capacitacion relacionadas con el 3
proveer. cargo a proveer
(Acreditado mediante Posee menos de 10 horas o no 20 12
certificado que sefiale fecha | presenta documentos que acrediten
y horas cronolégicas) Sdlo capacitacion relacionadas con el 0
las realizadas durante en los cargo a proveer
ultimos 5 afios.
Posee mas de 5 afios de experiencia 5
Experiencia laboral especifica en el cargo de Secretaria(o)
especifica en el cargo de 0 Administrativo(o) o Técnico
Secretaria(o) o Juridico
Experiencia Administrativo o Técnico | Posee entre 2 y 5 afios de experiencia 3
Profesional y Juridico especifica en el cargo de
Laboral (acreditado mediante Secretaria(o) o Administrativa(o) o
certificado y/o antecedentes Técnico Juridico
respectivos) Posee menos de 2 de experiencia 0
especifica en el cargo de Secretaria(o)
o Administrativa(o) o Técnico
Juridico, o no acredita mediante
certificacién respectiva.
Posee més de 1 afio de experiencia
Experiencia Laboral desempenandose en el sector puiblico 5
ety ef}o ?n e Posee entre 6 meses y 1 afic de
Peblees, experiencia desempefidandose en el 3
g ] sector publico
(ac.r.edltado Fciiznte Posee menos de 6 meses de
certificado y/o decreto o 0l i3 5
) . experiencia desempefnandose en el
G e sector publico, 0 no posee 0

experiencia en el sector ptblico




EVALUACION.-

Se deja constancia que el dia 16 de Octubre de 2019, siendo las 11:30 horas se procedi6 a realizar la

evaluacién curricular de postulacién al cargo en concurso.

El Comité de Seleccién procede a la evaluacién curricular de los antecedentes presentados para
estos efectos por los postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la tabla de ponderacién establecida
en las bases expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la

presente etapa segun se alcance la puntuacién minima.

CARGO: SECRETARIA (O) OIRS DIRECCION GENERAL

Estudios y cursos de Formacién Educacional
y de Capacitacién

Experiencia Profesional y Laboral.

Estudios de
Especializacion en
materias relacionadas
directamente con el
cargo a proveer.

Capacitacién y
Perfeccionamiento
relacionado con el

cargo a proveer.

Experiencia Laboral
especifica en el cargo
de Secretaria(o) o
Administrativo o
Técnico Juridico

Experiencia Laboral
desempeiio en el
Sector Publico
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1 Valeska Ester | 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 R
Ossandon A.
2 Olga [Isabel | 0 0 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 8 R
Ortiz Ramos.
3 Aaron Palma | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 R
Seguel.
4 Lisbteh 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 5 R
Vanessa
Santti
Alvarez
5 Carla 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 15 A
Stephanie
Cifuentes
| | Almonte




Vania
Catalina
Sampson
Perez

Carmen
Ximena Luza
Bravo

10

Adriana
Luisa
Ramirez
Flores

Elizabeth
Mireya
Carvajal
Cholele

10

10

Melissa
Karina Diaz

Quispe

11

Pamela
Alejandra
Carrasco
Cerda

12

Sofia de los
Angeles
Rivera
Ibacache

13

Karina
Andrea
Gutierrez
Tassistro

14

Jasna Frida
Betrios
Camilo

15

15

Maria  Jose
Ovalle Perez

16

Margarita
Bernarda
Osorio
Donoso

17

Zorana
Varinka
Fiblas
Salinas

18

Carolyn
Gonzalez
Henriquez

19

Mabel Mena
Torres.




Mackarenna 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Andrea
Pacheco Cayo

Tamara 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Eugenia
Ticona Apala

Notas: A (aprobada)
R (reprobada)

RESULTADO DE LA ETAPA.-
Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa v, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes

que a continuacion se individualizan:

CARGO: SECRETARIA (O) OIRS DIRECCION GENERAL

1 Carla Stephanie Cifuentes Almonte
2 Jasna Frida Berrios Camilo
COMITE DE SELECCION. —
NOMBRE CARGO Ai!R]ZéLA , FECHA
Mary Jane Miranda Cortez | Jefa de 16 de Octubre de
Administraciéon vy ’ 2019.
Finanzas

)

Ana Maria Vega Vergara | Jefa de la Unidad de 16 /de Octubre de

RRHH. 19.
\
]
- _,,// TN, ’12
Oscar Vatel Gutiérrez Asesor Financier( - de Octubre de
2019.







