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INFORME - ACTA FINAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO PARA
CARGOS DE SECRETARIA Y EGRESADO DE DERECHO Y/O TECNICO
JURIDICO PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE TARAPACA.



I ANTECEDENTES DEL PROCESQO.-

La Corporaci6n de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de antecedentes para la obtencién de personal de dotacién de personal
transitorio hasta el 31 de diciembre de 2018 de PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL para la REGION DE TARAPACA para proveer los cargos de TECNICO JURIDICO o
EGRESADO DE DERECHO (uno); y SECRETARIA (uno), conforme a las bases que fueron aprobadas
por la Resolucién Exenta N° 1771/2018, designdndose al Comité de Seleccién y Resolucién Exenta
N°1832/2018 que rectifica las bases ya sefialadas.

Respecto del concurso de TECNICO JURIDICO o EGRESADO DE DERECHO (uno); y
SECRETARIA (uno), el Comité de Seleccién estuvo integrado por las siguientes personas:

1) ANDREA AILLON DUARTE, Abogada Coordinadora de Programa de representacion
juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de proteccién, modalidad residencial para
la regién de Tarapaca.

2) ANDREA VALDIVIA ESPINOZA, Abogada Fiscalizadora, Programa de representacién
juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de proteccién, modalidad residencial para
la regién de Tarapaca.

3) CAROL MURRAY RIVERA, Psicéloga, Coordinadora Centro de Atencién de victimas de
delitos violentos.

4) MARCOS GOMEZ MATUS, Director Regional de Corporacién de asistencia judicial de las
regiones de Tarapaca y Antofagasta.

Se designé como secretario(a) del concurso a don Alejandro Veas, como encargado de Recursos
Humanos.

I ETAPAS DEL CONCURSO.-

1° ETAPA: DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

El Comité de Seleccién procedid a revisar oposiciones presentadas dentro de plazo, a objeto
de verificar el cumplimiento de los requisitos y los antecedentes de caracter obligatorios para
formalizar la postulacion. Obteniéndose los siguientes resultados:



opejnsay

ugpenysod ap eurrun pepanSnuy

(1euordo)
ugpejpedes 0 SOIPNISI ap ugREUAIUMIO]

BIP T IRJI[IIA] UQIOENHS OPRIIFIIa))

SIjuapadRUY ap 0pedINIa)

(sope|
soquie) peppuap] sp enpa) erdosojog

(sempepuawua tu seareur uss £ jeurdrio)
0Yda13(] e1211ed 05313y OproYHIR)
0 0dppn{ KM, O[NYL, 3P OPLIYHIAD

JBJIA WNIMIILIND) Fp 0XdUY

(epeunary)
*021[q] OIDIAIAG 0FJ0 U SOPIAIIS
1ejsaid oN epeinf UgEIRPA( g,N OXIUY

(epeniary) 45281 a7 ey ap 95 £ 5
')Ay sapepi[Iqeyur 3 sapepiiqreduwoour
13ud) ON epeinf UoneIR3(] 17N 0XdUyY

(epeuLy) UOIIRINISOJ AP BYILY (N OXOUY

Postulante

CARGO: TECNICO JURIDICO o EGRESADO DE DERECHO
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IVAN MARIN

SANTANA
CAMILA VARELA

JUAN CASTILLO
MEDRANO
TLICH ARAYA

LORENA
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JALDIN LAGOS
MONROY
MIRIAM
CAMPILLAY
MOLINA
PAULINA
BARRAZA
SANCHEZ

(1) N/P: No procede




CARGO: SECRETARIA
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JOHANNA NAVEAS GODOY SI SI SI SI SI SI SI N/P |sI SI APROB
2 | NORMA TAPIA GALVEZ SI SI SI SI NO | SI SI N/P | sI NO | REPR
3 | JOCELYN RIVERA OLGUIN SI SI SI SI SI SI SI N/P | s1 SI APROB
(1) N/P: No procede
2? ETAPA: DE EVALUACION CURRICULAR.-
El Comité de Seleccién procedi6 a evaluar los antecedentes presentados por los postulantes
dentro de plazo, asociados a la experiencia laboral, la formacién profesional o nivel educacional de
los oponentes, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida para estos efectos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:
CARGO: TECNICO JURIDICO
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Ivan Marin Santana 0 |0 1510 30 |0 45 APROB
2 | Juan Castillo Medrano |0 |0 150 300 45 APROB
3 Lorena Norambuena |0 |0 1510 0 |15 30 REPROB
Rivera
4 | Macarena Jaldin Lagos |0 |0 150 0 |15 30 REPROB




CARGO: SECRETARIA
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Johanna Naveas Godoy |0 |30 |0 |50 [0 |0 80 APROB
Jocelyn RiveraOlguin |50 | 0 [0 |0 0 |15 65 APROB

32 ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.-

El Comité de Seleccién procedié a efectuar entrevista personal a los oponentes que aprobaron
las dos fases anteriores, efectuando un andlisis y ponderacién global de las etapas previas del
concurso, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida para estos efectos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:

CARGO: TECNICO JURIDICO o EGRESADO DE DERECHO
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IVAN MARIN x 75
SANTANA
JUAN
CASTILLO X 50
MEDRANO




CARGO: SECRETARIA
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JOHANNA NAVEAS GODOY N/P
3 | JOCELYN RIVERA OLGUIN X 50

N/P; No se present6 a entrevista.

I NOMINA DE POSTULANTE(S) IDONEO(S) PARA EL CARGO A PROVEER. -

Conforme lo previsto en las bases del presente concurso, habiendo concluido la tiltima etapa
del proceso de seleccidn, y en mérito de los puntajes obtenidos, el Comité de Seleccién propone como
postulante(s) idéneo(s) para ocupar el cargo a proveer, a los siguientes oponentes:

1.- IVAN MARIN SANTANA; TECNICO JURIDICO.

2.- Respecto del cargo de SECRETARIA; El comité de seleccién No recomienda a ningiin

postulante.

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
ANDREA  AILLON | COORDINADORA 27/08/2018
DUARTE PROGRAMA R.J. NNA
ANDREA VALDIVIA | ABOGADA 27/08/2018
ESPINOZA FISCALIZADORA

PROGRAMA R.J .NNA f
CAROL  MURRAY | COORDINADORA | | NN 27/08/2018
RIVERA CAVIIQUIQUE -~
MARCOS GOMEZ | DIRECTOR y 27/08/2018
MATUS REGIONAL | w ™

FECHA ACTA FINAL:




