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SEGUNDA ETAPA
EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL PARA CARGO DE
PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL,
PARA LA REGION DE TARAPACA.



I ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
llam6 a un proceso de seleccién de antecedentes para la obtencién de personal de dotacién de
personal transitorio hasta el 31 de diciembre de 2018 de PROGRAMA DE REPRESENTACION
JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD
RESIDENCIAL para la REGION DE TARAPACA para proveer el cargo de SECRETARIA (uno),
conforme a las bases que fueron aprobadas por la Resolucién Exenta N° 2003/2018.

Respecto del concurso de SECRETARIA (uno), el Comité de Seleccién estuvo integrado por
las siguientes personas:

1) ANDREA AILLON DUARTE, Abogada Coordinadora de Programa de representacién
juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de proteccién, modalidad residencial para
la regién de Tarapaca.

2) ANDREA VALDIVIA ESPINOZA, Abogada Fiscalizadora, Programa de representacién
juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de proteccion, modalidad residencial para
la regién de Tarapaca.

3) CAROL MURRAY RIVERA, Psicdloga, Coordinadora Centro de Atencién de victimas de
delitos violentos.

4) MARCOS GOMEZ MATUS, Director Regional de Corporacion de asistencia judicial de las
regiones de Tarapacd y Antofagasta.

Se designé como secretario(a) del concurso a don Alejandro Veas, como encargado de Recursos
Humanos.

II ETAPAS DEL CONCURSO.-

ETAPA: DE EVALUACION CURRICULAR.-

El Comité de Seleccién procedié a evaluar los antecedentes presentados por los postulantes
dentro de plazo, asociados a la experiencia laboral, la formacién profesional o nivel educacional de
los oponentes, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida para estos efectos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:
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VERGARA
2 | PATRICIA VILCHEZ | 0 0 15(50 |0 |15 80 APROB
CAYO

III NOMINA DE POSTULANTE(S) APROBADOS PARA TERCERA ETAPA

Conforme lo previsto en las bases del presente concurso, habiendo concluido la segunda
etapa del proceso de seleccién, y en mérito de los puntajes obtenidos, el Comité de Seleccién propone

como postulante(s) para la tercera etapa a los siguientes oponentes:

SECRETARIA

HELLEN HERNANDEZ VERGARA

PATRICIA VILCHEZ CAYO

COMITE DE SELECCION. —

Se deja constancia que se sesioné con fecha 14 de septiembre de 2018 a las 11.00 hrs, con
posterioridad el mismo dia se procedié a elevar el acta en pagina web de la Corporacién de

Asistencia Judicial de las regiones de Tarapac4 y Antofagasta.




NOMBRE CARGO FECHA
MARCOS  GOMEZ | DIREGTOR 14-09-2018
MATUS REGIONAL
ANDREA VALDIVIA | ABOGADA 14-09-2018
ESPINOZA FISCALIZADORA

PROGRAMA  RH

NNA
CAROL MURRAY | COORDINADORA 14-09-2018
RIVERA CAVI IQUIQUE .

(1), SE DEJA CONSTANCIA, QUE EN ESTA ETAPA NO PARTICIPA LA COORDINADORA
DEL PROGRAMA, POR ENCONTRARSE CON FERIADO LEGAL.



