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4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL
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ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
un proceso de seleccién antecedentes para la seleccion de un (a) Secretaria (o) para la Direccién
Regional Tarapacd, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta
N°2262/2018, designandose al Comité de Seleccién.

1.- Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa:
ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.

Considera la aplicacién de instrumentos evaluacion psicolaboral del empleo para el perfil
del cargo requerido, siendo objeto de medicién las competencias sefialadas en las bases. Dicho
Pproceso estuvo a cargo de la Consultora Externa INTALENT CONSULTORES LTDA., por medio de
la Psic6loga Evaluadora Sra. Angelica Tapia Vergara.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacién:
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El Comité de Seleccién procede a analizar las conclusiones de la aplicacién de los
instrumentos de evaluacién psicolaboral emitidos por el(a) profesional, expresando los puntajes
obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

Ne Poskulante Evaluacién Puntaje Resultado
Uriath Pacla Caceres Liefoc Se ajusta at perfil del 100 Aprobada
1 cargo
Mirta Arsenia Caceres Gomez | No se ajusta al perfil del 50 Reprobada
2 empleo
Elizabeth Mireya Carvajal Se ajusta al perfil del 100 Aprobada
3 | Cholele cargo
Johana Daniela Retamal Silva | Se ajusta con 75 Aprobada
4 observaciones al perfil del
empleo




RESULTADO DE LA ETAPA

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente, las postulantes
que a continuacion se individualizan:

N° POSTULANTE
. Uriath Paola Caceres Liefoc
Elizabeth Mireya Carvajal Cholele
2
Johana Daniela Retamal Silva
3
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