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ACTA

1° ETAPA: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE SECRETARIA (O) PARA LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA,
CONCURSO INTERNO.



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
un concurso interno para la seleccién de un SECRETARIA (O) para la Direccién Regional de
Tarapacd, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°1511/2018,
designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 12 Etapa:
ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.
ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

El Comité de Seleccién verificard si los postulantes han aportado al proceso los
antecedentes de caracter obligatorio para formalizar su postulacién, contenidos en los rutmeros 11
letra A de las bases.

Se deja constancia que con fecha 25 de julio de 2018, el presidente del Comité de Seleccién
recibié la cantidad de tres (3) sobres de oposicion de antecedentes, sellados, conteniendo los
antecedentes de tres candidatas que se indican en el oficio respectivo.

EVALUACION.-

Se deja constancia que el dia 26 de julio de 2018, siendo las 12:00 horas se constituy6 el
Comité de Seleccidn por mayoria de sus miembros, estando la Jefa de Recursos Humanos
cumpliendo las obligaciones propias de su cargo en otra dependencia, y se procedié a la apertura
de los tres sobres que contenian el mismo nimero de postulaciones al eargo en concurso

El Comité de Seleccién procede a revisar las oposiciones presentadas dentro de plazo, a
objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la
fase siguiente, empleandose la expresion SI o NO segin sea que cumpla o no con el requisito,
resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CARGO: SECRETARIA(QO) DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
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Denicia Roman | SI SI SI SI SI | SI SI | (2) SI Aprueba
Rodriguez
2 . .
Elizabeth  Carvajal | SI SI 51 51 SI | SI SI 2y :9SI Aprueba
Cholele
3
Rossana Welsch SI SI SI SI No | SI SI (2) |SI Reprueba
Giovanetti (1)

(1) Postulante presenta titulo profesional y técnico en 4rea no especificada en las bases.
(2) Requisito no es aplicable.




RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidn determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

CARGO: SECRETARIA (Q) DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA -

1. Denicia Romdn Rodriguez
2. Elizabeth Carvajal Cholele

Se deja constancia que de acuerdo al punto IX sobre Observaciones del Proceso, los
candidatos tienen un plazo de dos dias contados desde la publicacién de cada etapa para realizar
observaciones al concurso, dirigidas a los correos concurso@cajta.cl con copia al correo

marta lafertte@cajta.cl.

COMITE DE SELECCION.- m

/
NOMBRE / CARGO FIRM A, FECHA
Marcos Gomez Matus irector Regional de 26 de julio de 2018
arapaca
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de Unidad de | 26 de julio de 2018
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