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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DESIGNAR SECRETARIA (O) PARA EL CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO
HOSPICIO CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a
un concurso interno para designar secretaria o secretario para el Consultorio Juridico de Alto
Hospicio, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta IN°1512/2018,
designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

De conformidad con Jo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccidon debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral general y el desempefio de cargos similares,

asi como la formacién profesional o de nivel educacional que posean los postulantes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguiré siguiente tabla de ponderacidn con:

FACTOR

SUB FACTOR

CRITERIO

PJE

MAX

MIN

Formacion
Educacional

Formacién Educacional en al
Area relacionada con el empleo
(Secretariado 0 Administracién o
Técnico Juridico)

Acreditados mediante
certificado respectivo

Posee Titulo Profesional y/o
técnico de Nivel Superior en
e] area relacionada con el
empleo (Secretariado o
Administracién o Técnico
Juridico) de mas de seis
semestres de duracion.

50

Posee Titulo Profesional y/o
técnico de Nivel Superior en
el &rea relacionada con el
empleo (Secretariado o
Administracién o Técnico
Juridico) de entre 4 y seis
semestres de duracion.

30

Posee Titulo Técnico
(Secretariado o
Administracién o Técnico
Juridico) de 4 semestres de
duracién

15

Experiencia laboral

Experiencia Laboral especifica
en el cargo de Secretaria (0)
acreditados mediante
antecedente respectivo

Posee mas de tres afios de
experiencia especifica en el
cargo de secretaria (o)

50

Posee entre uno y tres afios
de experiencia especifica en
el cargo de secretaria (o)

30

Posee menos de un afio de
experiencia especifica en el
cargo de secretaria (0) o no
posee experiencia o no
acredita mediante
certificacion respectiva

15

Posee 80 horas mas de
capacitacién relacionadas

50

150

60




s directamente con el cargo a
Capacitacién y
: ; ; proveer
perfeccionamiento relacionado
C __ c;ondel carfl? a provre)!defl; 4 Posee entre 50 y 79 horas de | 30
Parp;acxt.aclon y acre 1tz.3 gi me: ;anChte Ceh cado capacitacién relacionadas
erfeccionamiento que indique ? hay oras con el cargo a proveer
cronoldgicas
Menos de 50 horas de 15
capacitacion relacionada
con el cargo o no acredita
capacitacion
EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos por los
postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa
segun se alcance la puntuacion minima.

CARGO: SECRETARIA (O) CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO HOSPICIO

=3 | £ | .3
g £ = g 5 Puntaje
Postulant £ & 8] 2B . Resultad
ostulante § é‘ _E % _g final es o
2 24
& O &
DENICIA PAOLA 30 15 15 60 APROBADA
ROMAN RODRIGUEZ
ELIZABETH MIREYA | 15 15 15 45 REPRUEBA
CARVAJAL CHOLELE
RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes

que a continuacion se individualizan:

CARGO: SECRETARIA (0) CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO HOSPICIO.-

DENICIA PAOLA ROMAN RODRIGUEZ



COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FECHA
ROSA CHIPOCO | COORDINADORA 7-08-2018
SRR CONSULTORIO

JURIDICO

ALTO HOSPICIO
ANA MARIA VEGA |JEFA DE LA | 07-08-2018
VERGARA UNIDAD DE RR
MARCOS  GOMEZ | DIRECTOR 07-08-2018
MATUS REGIONAL 4

TARAPACA
N




