ACTA

RESPONDE OBSERVACIONES
FORMULADAS AL PROCESO DE SELECCION
EN LA ETAPA DE
EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE UN PROGRAMA
PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, EN SISTEMA DE
PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL, PARA LA REGION DE TARAPACA.



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé
a un proceso de seleccién de antecedentes para la obtencién de personal de dotacion
TRANSITORIA de un PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL
para la REGION DE TARAPACA que contempla los cargos de: ABOGADOS (dos);
PSICOLOGO (uno); ASISTENTE SOCIAL o TRABAJADOR SOCIAL (uno); TECNICO
JURIDICO o EGRESADO DE DERECHO (uno); y SECRETARIA (uno), conforme a las bases
que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°186/2017, designandose al Comité de
Seleccion.

Con fecha 23 de Agosto de 2017, el Comité de Seleccién se avocsd al estudio de la 1°
ETAPA: DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES, en los términos y con los
resultados expuestos en el Acta levantada al efecto, la que se publicé en igual fecha en la
pagina web de la CAJTA.

OBSERVACIONES A LA ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

Con fecha 24 de Agosto de 2017, tres postulantes presentaron observaciones al proceso
respecto de la Etapa de Evaluacién Formal de Antecedentes, en la forma prevista en el Titulo
VIII de las bases:

Dona PAULA LORETO VERGARA SILVA, oponente al cargo de ABOGADQ;

Dona YENIFER TAPIA PERALTA oponente al cargo de ABOGADO

Don MAURICIO ALEJANDRO HINOJOSA GON ZALEZ, oponente al cargo de
PSICOLOGO.

El Comité de Seleccién ha recepcionado tales observaciones por medio de Memo N2
271/2017, de fecha 25 de Agosto del presente afio, por parte de Don Elias Araya Azocar,
encargado de gestion administrativa del proyecto piloto NNA, y se constituye con esta fecha
25 de Agosto de 2017, siendo las 10:00 hrs., en dependencias de la Direccién General de la

Corporacion, para su revisién y posterior pronunciamiento.



REVISION DE LA OBSERVACION FORMULADA POR DONA PAULA

LORETO VERGARA SILVA, OPONENTE AL CARGO DE ABOGADO.-
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El Comité de Seleccién, de la lectura de lo reproducido y analizando las bases del
concurso, especialmente Titulo IT y VI letra B. de las bases, es del parecer que los requisitos
exigidos para la postulacion en el procedimiento de seleccién, son aquellos mencionados
en el Titulo II de las bases, dentro de los que se incluye tener salud compatible con el
cargo, correspondiendo su acreditacion al postulante, en la forma indicada en el mismo
literal h), esto es, acompafiando un certificado emitido por un médico cirujano, de una
antigiiedad no superior a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de

las postulaciones.

Considera, que la Etapa de Evaluacién Formal de Antecedentes era la fase del proceso
de seleccion en donde correspondia haberse acreditado la observancia a tal requisito, toda
vez que las restantes dos etapas del proceso estan avocadas a estudios de condiciones
especificas, vale decir, una vez superado el examen general de antecedentes; como
corolario, no hay otra oportunidad en el proceso de seleccion en donde se haga revision

de antecedentes para avalar el cumplimiento de los supuestos basicos para optar al cargo.

Refuerza la idea, el hecho de que los antecedentes que se consideran en el proceso de
seleccion son tnicamente los acompafiados por los postulantes en sobre cerrado, hasta el
dia y la hora fijado como de cierre de las postulaciones en las bases, sin que exista la
posibilidad de que con posterioridad, los oponentes puedan ampliar su postulacion, ni
anexar o agregar nuevos documentos. Asimismo, la circunstancia de que las bases exijan
que el certificado médico sea emitido con antelacion al cierre de las postulaciones, pues
ningun sentido tendria, avanzar a las restantes fases del proceso sin la certidumbre de que
el postulante cumple con la exigencia legal de tener salud compatible con el cargo,
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atendida la naturaleza de Servicio Publico de la CAJTA, donde sus dependientes son
funcionarios publicos y deben sujetarse a los principios rectores de la Administracién
Publica, contenidos en las normas de orden publico, particularmente, la Constitucién

Politica de la Republica, la Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado, y las
normas sobre Probidad Administrativa.

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE:

Revisados y analizados los antecedentes de la observacion formulada, las bases del
proceso de seleccion de antecedentes aprobadas por la resolucion exenta N°186/2017, Y en

mérito de lo consignado previamente, este Comité de Seleccion concluye RECHAZAR LA
OBSERVACION.

En cuanto al Recurso Jerarquico deducido por la oponente en forma subsidiaria, el
Comité de Seleccion encomienda a su Presidente, remitir el escrito y los antecedentes
del caso al Director Genera (s) de la Corporaciéon don Gerardo Salinas Muiioz, para su
resolucion.



e REVISION DE LA OBSERVACION FORMULADA POR MAURICIO
ALEJANDRO HINOJOSA GONZALEZ, OPONENTE AL CARGO DE
PSICOLOGO.

Apelacién Postulacién Programa Piloto

Asunto: Apelacidn Postulacién Programa Piloto

De: Mauricio Alejandro Hinojosa Gonzalez <mauricéo.hinojosa.gonzalez@gmaél.c:om>
Fecha: 24/08/2017 13;59
Para: Marta Lafertte Rodriguez <marta.lafertte@cajta.cl>

Sra. Marta Lafertte
Presente:

Muy respetuosamente me dirijo 2 usted para apelar sobre la Postulacién al cargo de Psicdlogo
para el Programa Piloto de Representacion Juridica de Nifios, Nifias y Adolecentes, en Sistema de
Proteccion, Modalidad Residencial, para la Region de Tarapac, que ha sido rechazada.

Ef motivo de no aprobacién fue por no presentar titulo original, sefialando en mi portulacion que
este se encuentra en custodio por la Corporacion de Asistencia Judicial de Tarapacd y
Antofagasta, siendo sefialado en el anexo N°1.

Esperando una favorable respuesta, me despido muy atentamente

i Libre de virus. www.avg com

El Comité de Seleccion, de la lectura de lo reproducido, ha procedido a solicitar a la
Unidad de Recursos Humanos de Cajta, que informe si el titulo original del postulante se
encuentra bajo su custodia. Habiendo contestado la referida Unidad a través de su
respectiva Jefatura, que es efectivo lo expuesto por el postulante Sr. Hinojosa, se constata
que su titulo profesional original se encuentra en dicha Unidad y que esta circunstancia

fue anotada por el oponente en el Anexo N°1 de su presentacion.
PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE:

Revisados y analizados los antecedentes de la observacion formulada, las bases del
proceso de seleccion de antecedentes aprobadas por la resolucion exenta N°186/2017, y en
mérito de lo consignado previamente, este Comité de Seleccion concluye ACOGER LA
OBSERVACION del postulante, por lo que se le tendrd por APROBADO en la Etapa de
Evaluacion Formal de Antecedentes.



e REVISION DE LA OBSERVACION FORMULADA POR YENIFER TAPIA
PERALTA, OPONENTE AL CARGO DE ABOGADO

Marcos Gomez Matus

De: Yenifer tapia peralta <yenifertapia peralta@gmai .com>
Enviado el: Jueves, 24 de agosto de 2017 11:20

Para: marcos.gomez@cajta.cl

Asunto: Postulante Cargo Abegado Programa Piloto NNA
Datos adjuntos: CV SEPTIEMBRE 2017 _pdf

Estimado:

lunto con saludar, el motivo del presente correo tiene per objeto poder solicitarle una hora de atenciéin, dentro
las medidas de sus posibilidades, antes dal termino de la semana.

Le cuento q.e he postulado al concurso abierto la semana pasada para |a bisqueda de profesionales del drea s
para un Programa Piloto de Representacién de NNA, que revisadc a través del portal de Internet de .a Cajta el

resultado de |a primera etapa de seleccién he quedado fuera tnicamente por no presentar 2l certificado medice
compatibilidad para el cargo, que si bien entiende estabs en las bases, no es menos cierto que |a naturaleza de |

funciones pzra el cargo no requiere de un estado de salud especifico para su ejercicio como en otras dreas en la
que es excluyente.

Esttmado quedar fuera de tan importante proceso de seleccion por no contzr con dicho documento, mas cuand
Iz ficha Unica de Postulacién ¥ restantes anexos incorporados en fas bases he manifiesto explicitamente la
inexistencia de cualquier DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN I
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN .

La intencion de este correc no es otra gue solicitarle a usted en calidad de Director y como intagrante de a com
la oportunidad de avanzar en |a revisién curricular de mis antecedentes e idoneidad para el cargo, y no gua se |
excluya per un documento que para el caso de esta suscrita vengs en manifestar responsablemente no poseer
ningun impedimento fisico pa-a el ejercicic de las tunciones asignadas al carge que se buscz,

En su defecto la existzncia de algin plaze de oposicién que me permita peder incarporar el documento de saluz
compatible para dar fe de mis dichos.

Quedo atenta a su respuesta

Saludos Cordiales

Yenifer Tapia Peralia

ABOGADA

+569 97919101

El Comité de Seleccion, de la lectura de lo reproducido y analizando las bases del

concurso especialmente Titulo VII, sefiala que los postulantes tendran que realizar sus
observaciones a la casilla institucional marta.lafertte@cajta.cl en su calidad de jefe (a) de
Personal y Remuneraciones.

En este caso, la postulante ha realizado la observacion al correo de
marcos.gcomez@caijta.cl, no al indicado en las bases del concurso.




PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE:

Revisados y analizados los antecedentes de la observacion formulada, las bases del
proceso de seleccion de antecedentes aprobadas por la resolucion exenta N°186/2017, y en
mérito de lo consignado previamente, este Comité de Seleccion concluye RECHAZAR LA
OBSERVACION del postulante, por no acogerse al procedimiento establecido en el titulo
VII de las bases del proceso de seleccion.

COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO JARMA FECHA
MARCOS GOMEZ | DIRECTOR (_Lé“ 25/08/2017
MATUS REGIONAL : .

ANDREA AILLON | COORDINADORA 25/08/2017
DUARTE PROGRAMA
PILOTO NNA A

CAROL MURRAY | COORDINADORA 25/08/2017
RIVERA CAVIIQUIQUE

ANDREA  VALDIVIA | ABOGADO 25/08/2017
ESPINOZA FISCALIZADOR

PROGRAMA

PILOTO NNA




