ACTA

2°FTAPA:

EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE
UN PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL,
PARA LA REGION DE TARAPACA.



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapac y Antofagasta llamé a
un proceso de seleccion de antecedentes para la obtencién de personal del dotacién TRANSITORIA
DE UN PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NNA EN SISTEMA DE
PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL para la regién de Tarapacd, que conterpla los
cargos de Téenico Juridico o egresado de derecho (1), y Secretaria (1), conforme a las bases que
fueron aprobadas por la resolucién exenta N°217 y 222/2017, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2¢ Ftapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral general y el desempefio de cargos similares,
asi como la formacidn profesional o de nivel educacional que posean los postulantes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira siguiente tabla de ponderacién con:



CARGO SECRETARIA

Estudios y Cursos
de Formacion
Educacional y de
capacitacion

Formacion Educacional;

Capacitacion y Perfeccionamiento.

Certificado relacionado con el
empleo. {(Acreditado mediante

certificado respectivo

Posse uno o més Diplomados
y/o Seminarios

50

Posee uno o mas cursos de
capacitacion relacionadas con
el empleo

30

No presenta Diplomado, ni
seminario, ni curso de
capacitacion, o bien, no
presenta documentos que fo
acrediten

15

Experiencia
Profesional y laboral

Experiencia en el gjercicio de

empleos como Secretaria u otros
similares (Acreditado mediante

certificado respectivo)

Mas de cinco afios de
experiencia en empleos
similares

50

100

De dos y cinco afios de
experiencia en empleos
similares

30

Posee menos de dos afios de
experiencia en empleos
similares, o bien, no acredita
mediante, certificacion
respectiva

15




CARGO TECNICO JURIDICO

experiencia en empleos
similares, o bien, no acredita
mediante, certificacion
respectiva

Posee uno o més Diplomados | 50
.. . 0 Serninarios
Formacion Educacional; y/
Capacitacidn v Perfeccionamiento.
Certificado relacionado con el Posee unc o mas cursos de | 30
empleo. (Acreditado mediante capacitacion relacionadas con
Estudios y Cursos certificado respectivo el empleo
de Formacitn
Educacional y de
capacitacion
No presenta Diplomado, ni |15
seminario, ni curso de
capacitacion, o bien, no
presenta documentos que lo
acrediten
Mis de cinco afios de 50
_ . experiencia en empleos
Experiencia en el ejercicio de 3 .. P
. . similares
empleos similares (Acreditado
mediante certificado respectivo)
De dos y cinco afios de 30
experiencia en empleos
L similares
Experiencia
Profesional y laboral
Posee menos de dos afios de |15

100

45

EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos por los
postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa
segiin se alcance la puntuacion minima.




RESULTADO DE LA ETAPA.-
Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes

que a continuacion se individualizan:

CARGO: SECRETARIA

1? Natalie Rojas Quenaya

2¢ Elizabeth Carvajal Cholele
32 Javiera Gomez Gutierrez
4° Ana Meneses Videla

CARGO: TECNICO JURIDICO. -
1° Macarena Jaldin Lagos
2° Juan Castillo Medrano

3° Fernando Pozo Marcoleta

4° Sergio de la Fuente Rojas

COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FECHA
MARCOS GOMEZ | DIRECTOR 07-09-2017
MATUS REGIONAL
ANDREA ATLLON | COORDINADORA 07-09-2017
DUARTE PROGRAMA

PILOTO NNA
CAROL MURRAY | COORDINADORA 07-09-2017
RIVERA CAVIIQUIQUE

Se deja constancia por parte del Presidente de la comisién Don Marcos Gémez Matus, lo
siguiente;

A.- Que dofia Andrea Valdivia Espinoza, integrante de la comisidn, no se encuentra en la etapa
de evaluacién curricular, por encontrarse en otras funciones inherentes a sus cargo.

A.- Los postulantes a SECRETARIA que aprobaron satisfactoriamente la presente etapa, se le
convoca a una entrevista personal para el dia miércoles 13 de Septiembre a las 09:00

horas en dependencias de la Direccién General, esto es Plaza Prat N° 570,

B.- Los postulantes a TECNICO JURIDICO O EGRESADO DE DERECHO que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa, se le convoca a una entrevista personal para el 13 de

Septiembre a las 14:30 horas en dependencias de la Direccién General, esto es Plaza Prat N°
570.



