ACTA

32 ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL.

SECRETARIA
Y
TECNICO JURIDICO

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE ANTECEDENTES PARA LA OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO DE
UN PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, EN SISTEMA DE PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL,
PARA LA REGION DE TARAPACA.



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacad y Antofagasta llamoé a
un proceso de seleccién de antecedentes para la obtencidn de personal del dotacién TRANSITORIA
DE UN PROGRAMA PILOTO DE REPRESENTACION JURIDICA DE NNA EN SISTEMA DE
PROTECCION, MODALIDAD RESIDENCIAL para la regién de Tarapacd, que contempla los
cargos de Técnico Juridico o egresado de derecho (1), y Secretaria (1), conforme a las bases que
fueron aprobadas por la resolucién exenta N°217 y 222/2017, designdndose al Comité de Seleccién

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 32 Etapa:

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL. (POSTULANTES AL CARGO DE SECRETARIA

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién debera
efectuar una entrevista personal a los postulantes cuyo objetivo es poder determinar si el postulante
cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo a partir de la informacién
obtenida en la evaluacion curricular.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacién:

Muy ‘Adecuado 100
Adecuado 75
Apreciacién Entrevista
Adecuado con - 100 50
Global Personal Observaciones
No adecuado 25
EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede al analisis y ponderacién global, expresando los
puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CARGO: SECRETARIA -

N Postulante Evaluacion Puntaje Resultado
1 ELIZABETH CARVAJAL | MUY ADECUADO 100 APROBADA
CHOLELE

2 ANA MENESES VIDELA ADECUADO 75 APROBADA

3 NATALIE ROJAS QUENAYA ADECUADO CON | 50 APROBADA
OBSERVACIONES

4 JAVIERA GOMEZ GUTIERREZ | ADECUADO CON | 50 APROBADA
OBSERVACIONES

Notas:

(1)




RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que han

aprobado satisfactoriamente esta dltima etapa del concurso, los postulantes AL CARGO DE

SECRETARIA, que a continuacidn se individualizan:

1¢ ELIZABETH CARVAJAL CHOLELE.
2° ANA MENESES VIDELA.

3° NATALIE ROJAS QUENAYA.

4.- JAVIERA GOMEZ GUTIERREZ

CARGO: TECNICO JURIDICO

Ne Postulante Evaluacion Puntaje Resultado

! SERGIO IGNACIO DE LA | MUY ADECUADO 100 APROBADO
FUENTE ROJAS

2 MACARENA BELEN JALDIN | ADECUADO 75 APROBADA
LAGOS

3 FERNANDO JAVIER POZO | NO ADECUADO 25 REPROBADO
MARCOLETA

4 JUAN DANIEL CASTILLO | ADECUADO 75 APROBADO
MEDRANO

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccion determina que han

aprobado satisfactoriamente esta tltima etapa del concurso, los postulantes AL CARGO DE
TECNICO JURIDICO O EGRESADO DE DERECHO, que a continuacién se individualizan:

1.- SERGIO IGNACIO DE LA FUENTE ROJAS
2.- MACARENA BELEN JALDIN LAGOS
3.- JUAN DANIEL CASTILLO MEDRANO




COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CAREO/ FECHA
MARCOS GOMEZ DIREC;FéR 15/09/2017
MATUS REGIQONAL
ANDREA AILLON 15/09/2017

DUARTE

COORDINADORA | =T /"
PROG
o

PILOTO NNA
CAROL MURRAY | COORDINADORA
RIVERA CAVI IQUIQUE

— . }_ ]
[
w 15/09/2017

(1), SE DEJA CONSTANCIA POR EL PRESIDENTE DEL COMITE,

QKJE NO PARTICIPO EN

LA ENTREVISTA PERSONAL LA ABOGADA FISCALIZADOR DEL PROGRAMA PILOTO
NNA, DONA ANDREA VALDIVIA ESPINOZA, POR ENCONTRARSE EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO EN COMETIDO FUNCIONARIO.




