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ACTA

52 ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION DE MEDIADOR (A) ABOGADO (A) PARA EL CENTRO
DE MEDIACION DE IQUIQUE.



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
concurso Interno para proveer el cargo de MEDIADOR (A} para el Centro de mediacién de Iquique
conforme a las bases que fueron aprobadas por Ja resolucién exenta N°919/2019, designandose al
Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 52 Etapa:

5° ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.-

El Comité de Seleccién deberd efectuar una entrevista personal a los postulantes partir de la
informacién obtenida en las etapas previas, que considera una apreciaciéon global realizada sobre
una pauta donde se evalilan distintos factores por puntuacién.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguir la siguiente tabla de ponderacién:

Adecuado
Apreciacion Entrevista Adecuado con
Global Personal Observaciones S0 100 >0
No adecuado 25
EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede al andlisis y ponderacidn global, expresando los
puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

N° Postulante Evaluacién Puntaje Resultado
1 SHERIEL BUSTOS SALAZAR 45 100 Aprobada
RESULTADO DE LA ETAPA

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que han
aprobado satisfactoriamente esta tltima etapa del concurso, los postulantes que a continuacién se
individualizan:

1.- SHERIEL BUSTOS SALAZAR
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