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2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ENCARGADO(A) DE DESARROLLO Y CAPACITACION

CONCURSO PUBLICO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llam¢ a concurso
ptiblico para proveer el cargo de Encargado de Desarrollo y Capacitacion, conforme a las bases que
fueron aprobadas por la resolucién exenta N° 2431/2018, designdndose ademds en el mismo

documento al Comité de Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
_— P— Uno o mas Doctorados o Magister
]S u IOZ s;;gcuatlza Os't en las materias senaladas 50
re acnon’a os directamente (sélo titulados)
con el area del empleo al o
. Uno o mas Diplomados o
que se postula, idealmente . :
: S Postitulos en las materias
en materia de: capacitacion 2 30
desarrollo organizacional serpladas
: - (sdlo titulados)
Con duracién de 80 horas
] No presenta documentos que
; cronoldgicas a lo menos. : :
Estudios y : - acrediten Estudios de
(Acreditados mediante e . 0
Cursos de certificado respectivo) especializacién en las materias
- ., sefialadas
R c i Posee mas de 70 horas de
Educacional apacitacion y capacitacion relacionadas
Perfeccionamiento : 30
y de . - directamente con el cargo a
relacionados directamente proveer
capacitacion con el area del empleo al
. Posee entre 20 horas y 70 horas
que se postula, idealmente o .
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en materia de: capacitacion ;
& directamente con el cargo a 20
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: o no presenta documentos que
las realizadas durante en : o
A = acrediten horas de capacitacion 0
los Ultimos 5 afios y que se ; o
; en las materias sefialadas
encuentren concluidas)
Experiencia laboral en el Posee mas de 5 afios de ejercicio 30
ejercicio de la profesion de de la profesion
Psicélogo en el sector
plblico y/o en la empresa
privada Posee entre 3 y 5 afios de 20
(Acreditado mediante ejercicio de la profesién 160 70
certificados(s) respectivo(s)
segln si se hubiere
desempefiado en el sector Posee menos de 3 afios de 10
publico o privado, o ambos) ejercicio de la profesidn
Posee mas de 1 afio de
experiencia especifica como
Encargado de Capacitacion y/o 30
Experiencia desarrollo de personal en
Profesional y organizaciones o cargo similar
Laboral o s e =
Experiencia Especifica Posee entre 6 meses y 1 afio de
acreditada como Encargado experiencia especifica como
de Capacitacién y/o Encargado de Capacitacién y/o 20
desarrollo de perscnal en desarrollo de personal en
organizaciones o cargo organizaciones o cargo similar
similar, en el sector publico
y/0 en la empresa privada Posee menos de 6 meses de
(acreditado mediante experiencia especifica como
certificado(s) respectivo(s) Encargado de Capacitacion y/o 10
desarrollo de personal en
organizaciones o cargo similar
No posee experiencia especifica
como Encargado de Capacitacidn
y/o desarrollo de personal en 0

organizaciones o cargo similar




FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Posee mas de 1 afio de
experiencia desempefiandose en 20
el sector publico
Experiencia Laboral en el Posee mds de 6 meses y menos
Se(‘:tor pUb“C_O de 1 afio de experiencia 10
(acreditado mediante desempefiandose en el sector
certificado) pliblico
No posee experiencia
desempefiandose como en el 0
sector publico

2¢ ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el comité de seleccién debera analizar los

factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral general y el

desempefio de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel ocupacional que

posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguiré la siguiente tabla de ponderacion:

EVALUACION.

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos por los

postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la tabla de ponderacién establecida en la bases
expresando los puntajes establecidos, resultado APROBADO o REPROBADO la presente etapa

seguin se alcance la puntuacién minima.
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RESULTADO DE LA ETAPA.

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente pasan a la siguiente etapa: EVALUACION
TECNICA, los postulantes que a continuacién se individualizan:

- Don Jaime Osvaldo Valenzuela Gaete, y
- Don Mauricio Alejandro Hinojosa Gonzalez.

COMITE DE SELECCION -
NOMBRE CARGO FIRMA / , | FECHA
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RR.HH = - ~/—114/01/2019
= / f
Karen Peralta Silva Jefa de Planificaei’o‘n/ i l\_l 14/01/2019
y Control

Marta Lafertte | Jefe de Personal y '// / ) 14/01/2019
Rodriguez Remuneraciones




