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ACTA

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DIRECTOR(A) REGIONAL DE ANTOFAGASTA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a
concurso Interno para proveer el cargo de DIRECTOR(A) REGIONAL DE ANTOFAGASTA,
conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°309/2017, designandose al
Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.-

Con fecha 10 de enero de 2018, se desarrolld la Evaluacion Psicolaboral, aplicada por ADS
Consultores, quienes deberdn determinar el resultado de esta etapa segln la siguiente tabla de
ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
Se ajusta al perfil del
100
Competencias i empleo
Adecuacion
especificas para L Se ajusta con
~ Psicologica para ) .
el desempefio de observaciones al perfil 75 100 75
o el empleo
la funcion del empleo
No se ajusta al perfil
] perti 50
del empleo
RESULTADO DE LA EVALUACION.-
N° Postulante Funteje Resultado
1 GIANCARLO LUIGI 100 RECOMENDABLE
FONTANA ADASME

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobd
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasa a la fase siguiente el postulante:

DON GIANCARLO LUIGI FONTANA ADASME

COMITE DE SELECCION - ;
NOMBRE CARGO _ FIRMA | / / FECHA
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RRHH ’ - "':_ij:f"l‘,'lfﬂlz’ZUlB
Marcos Gomez Matus Director Regional de J 11/01/2018
Tarapaca = =
Patricio Vatel Gutiérrez | Asesor de Finanzas CJL—’/ 11/01/2018

Nota: No concurre el Sr. Marcos Gémez Matus, Director Regional de Tarapacd, por encontrarse
haciendo uso de su feriado legal.




