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ACTA

2¢ ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION (SEGUNDO LLAMADO)
DIRECTOR(A) REGIONAL DE ANTOFAGASTA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé por
segunda vez a concurso Interno para proveer el cargo de DIRECTOR REGIONAL DE
ANTOFAGASTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°309/2017
de 10 de noviembre de 2017, designandose al Comité de Seleccidn.

Corresponide al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: ETAPA
DE EVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral, fanto en lo relativo a la experiencia laboral
general y el desempefio de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel

educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacion:
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Nota: Los puntajes méximos y minimos (160 y 100) se aplican a toda Ia tabla



EVALUACION--

El Comité de Seleccion procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por los :posmlantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de pondeia.d_én -establecida én las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA Jla presente elapa
segin se alcance la puntuacién minima. :
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PABLO DIAZ MERY 30 10 (1) 30 20 90 REPRUEBA
GIANCARLO FONTANA 15(2) 30 50 30 125 APRUEBA
ADASME

Notas:
(1) No acompafia certificado de capacitacidn sefialando horas de duracion del curso

(2) No acompaiia cerfificado de titulacion.en Magister o Diplomado
RESULTADO DE LA ETAPA -
Conforme al estudio de los antecedentes e} Comité de Seleccién determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
‘que a continuacion se individualizan:

GIANCARLO FONTANA ADASME

El comité de seleccion sefiala que el concurso continuard alas siguientes etapas con el
ttnico candidato seleccionado.

COMITE DE SELECCION.- _

_ 7
NOMBRE CARGO FRMx~ /A , FECHA

Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RRHV Y e : ‘éﬂ de diciembre de
P el Wl 2017 ‘

\-'_.’
Marcos Gomez Matus Director R(gion_,al de \_/ ar 28 de diciembre de
Tarapacd ° 2017

= . - - . / S
Patricio Vatel Gutierrez | Asesor de Finanzas _ 428 de diciembre de
il 2017




