ACTA

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE COORDINADOR (A) DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE
VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS DE TARAPACA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a
concurso interno para proveer el cargo de COORDINADOR(A) DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL DE VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS DE TARAPACA, conforme a las bases
que fueron aprobadas por la resolucién exenta N° 1868/2019, designandose al Comité de Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa: ETAPA
DE EVALUACION PSICOLABORAL.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera Ia aplicacién de instrumentos evaluacién psicolaboral del empleo para el perfil
del cargo requerido, siendo objeto de medicién las competencias senialadas en las bases, lo que fue
efectuado en su oportunidad por una profesional psicdloga de la empresa externa INTALENT
Managing People y puesto en conocimiento de la Institucién el 11 de febrero de 2020.
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EVALUACION. -

Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicacién de los instrumentos
evaluacion psicolaboral emitidos por el(la) profesional, expresando los puntajes obtenidos,
resultando APROBADA O REPROBADA la presente etapa

Ne Postulante Evaluacion Puntaje Resultado
1 Carla Eloy Gonzalez Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprueba
N justa al perfil del 0 Reprueba
2 Magaly Mufioz Perea © s ajusta al perfil de P
empleo
j i 1 10 A b.
5 Jéel Cortez Diaz Se ajusta con observaciones a prueba
perfil del empleo
. Se ajusta con observaciones al 10 Aprueba
4 Johanna Roman Godoy perfil del empleo

RESULTADO DE LA ETAPA. -

1.- Conforme al estudio de los antecedentes se determina que aprobaron satisfactoriamente
de la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes que a continuacién
se individualizan:

e Carla Eloy Gonzalez
o Joel Cortez Diaz

e Johanna Romén Godoy



2.- De acuerdo a los mismos antecedentes, no obtienen puntaje suficiente y son excluidos
del proceso los siguientes postulantes:

Magaly Muiioz Perea.

Conforme a las bases, las personas seleccionadas para la siguiente etapa seran convocadas
personalmente al correo electrénico y/o teléfono registrado en sus respectivas oposiciones de
antecedentes para verificar la Etapa V Entrevista de Apreciacién Global, ante el Comité de
Evaluacidn.

COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO PR FECHA
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Marcos Gémez Matus ”CA}” de Direccién R RE(%\!ONAL D )} 7.02.2020
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Abogada No firma por encontrarse
Andrea Aillon Duarte Coordinadora (S) IMI gozando de feriado legal.
Abogado Tarapacd 17.02.2020
Rodrigo Fuentes Garcés Director Regional de
Arica y Parinacota 17.02.2020




