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3° ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.
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PROCESO DE SELECCION
CONDUCTOR ESTAFETA
CONSULTORIO JURIDICO CALAMA
CONCURSO INTERNO




ANTECEDENTES DEL PROCESO.-
La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta

llam6 a concurso interno para proveer el cargo de CONDUCTOR ESTAFETA DEL
CONSULTORIO JURIDICO CALAMA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la

resolucion exenta N° 2171/2018 de 10 de octubre de 2018, designandose al Comité de
Seleccion.

Corresponde al Comit¢ de Seleccion en este acto avocarse al estudio de 13 3° Etapa:
ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, ¢l Comité de Seleccion
debera analizar los dos componentes que se refieren a la entrevista personal y evaluacion
psicolaboral del perfil idoneo para el cargo.

La apreciacion global se realizara sobre ambos componentes en una pauta en donde se
evaluaran distintos factores por puntuacién aplicada por igual a todos los postulantes al
empleo.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la siguiente tabla de

ponderacion:

| FACTOR SUBFACTOR CRITERO PJE | MAXIMO | MINIMO
I- Muy Adecuado 100
| APRECIACION | ENTREVISTA peenEde,.. i
GLORAL PERSONAL Adecuado con Observaciones 50 100 50
| No Adecuado 25

NOTA: Los puntajes maximos y minimos (100 ¥ 50) se aplican a toda Ia tabia,

EVALUACION.-

El Comité de Seleccion procede a revaluar los antecedentes presentados para estos
efectos por los postulantes dentro del plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacion establecida
en las bases expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la
presente etapa segun se alcance la puntuacion minima. Tomando en consideracién la etapa de
entrevista personal y los test aplicados por la Psicologa Evaluadora Srta. Natalia Cisternas
perteneciente a la empresa externa INTALEN managing people, quien realizaron la

evaluacién psicolaboral. Por consiguiente el resultado de esta etapa es el siguiente:;

Ne Postulantes PUNTAJE FINAL Resultado
1 CLAUDIO CERICHE CERICHE 75 APROBADA
RESULTADO DE LA ETAPA .-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccidén determina que
aprobaron satisfactoriamente la presente etapa:
Claudio Ceriche Ceriche




COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO " FECHA |
Alejandro Vicencio | ‘ADogado Jefe del 24/10/2018
Cons. Juridico
Rames 15:00
Calama
Paulo Valderrama Abogado Auxiliar 24/10/2018
Astudillo Cons. Calama. — ~15:00
W Vad =
Jaime Castillo | (omductor Estafeta 241012018
Ara Direccién Regiokal 15:00
= Antofagasta o
Profesional Area de il
Sergio Valencia Personal y = }Lﬂl 0/2018
Gémexz Remuneracione 15:00
Region
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