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ACTA

! 22 ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DELAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO ABREVIADO PARA EL CARGQO DE
AUXILIAR — ESTAFETA
DEL CONSULTORIO JURIDICO DE POZO ALMONTE
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ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de 1as Regiones de Tarapacd y Arxifofagasta llamé a un

proceso abreviado piblico de oposicién ¥ antecedentes para el cargo de Auxiliar -Estafeta del
Consulterio Juridico de Pazo Almonte, conforme a las bases

que fueron aprobadas por la resolucién
exenta N°2434/2018, designandose al Comité de Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Btapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICTILAR.

De confermidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccidn debers
analizar los factores asociados a la experiencia laboral general y ¢l desempefio de cargos similares,
asi como la formacién profesional o de nivel educacional que posean los postulantes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird signiente tabla de ponderacién con:

Posee més de-1 afio de experiencia
especifica laboral como awdliar de 30

T i (i e
Posee més de 30 horas de
Cursos, Capadtadén y capacitacion en algiin érea 30
Perfeccionamiento relacionada con el cargo postulado
refacionades con el drea del Posee enire 10 y 30 horas de
Cursos, Capacitacidn empleo al que postula capacitaciém en zlglin drea 20
y Perfeccionamiento (acreditado mediante relacionada con €l cargo postulado
certificado que sefiale fecha
¥ horas cronolégicas. Solo | Posee en totai menos de 10 horas de
las realizadas durante en los capadtadén o no presenta 0
Gltimos 5 afios y que se documertos que acrediten
encuentren concluidas) capacitacién
&

st

; Experiencia laboral seTvidos, aseo, estaferer{s, y/oen
% ' especifica como awdliar de ‘ cargos similares

i servicios, aseq, estafeteria, -

y/o cargos similares Posea entre § meses ¥ 1 afio de 80 40
ﬁ Experiencia {(Acreditado mediante experiendia especifica laboral como | 20
2 Laberal certificados respectivos | awdliar de servidies, asen, estafeteria,

- segtin si se hubiers y/o en cargos similares

: d fad €l sector
;{; “ebsiie::;;enﬁv:;t o ambos) Posee menos de 6 meses de
] P P i experiendia especifica laboral como
?E awxiliar de sexvicios, asen, estafeteria, 1]
i,h y/o en cargos similares
¥
Fz Posee mas de 1 afio de experienda 20
E? . desempefidndose en el sector priblice
) Experiencia laboral en el —
ébﬁ Sector Publico (aaaditado P osée entre 6 mesesy 4 ano de
i Experiencia en el mediante certificado y/o expenenca d%em?etlandose enel 10
& Sector Piblico antecedentes respectivos sector priblico

Posee menos de 6 mases de

experiencia en  sector piiblico, ono ]

posee experienda desempefidndose
como en e] sector pliblico




EVALUACION.-

Se deja constancia que el dfa 07 de didernbre de 2018, siendo Jas 11:00 horas se procedié a
evaluacién curricular de la Postulacién al cargo en concurso.

El Comité de Selecrién procede a la evaluaddén cumicular de los antecedentes presentades para
estos efectos por los postulantes dentro de Plazo, de acuerdo a la tabla de ponderacién estzblecida
en las bases expresando los purtajes obtenides, resultando APROBADA o REPROBADA Ia
Presenie efapa segiin se alcance la Puntuacion minima.

CARGO: AUXILIAR - ESTAFETA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE POZO ALMONTE
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1 | Mariel Aranda a 0 0 30| o 0 0|10 ] 0 | 20 | APROBADA
Subieta
2 | Miram o 0 0 30 ] 0 |0 o 0 30 | REPROBADA
Alvarez Flores

RESULTADO DET.A ETAPA.-

Conforme al estudio de los: antecedentes el Comité de Seleccidn determina que aprobé
satisfactoriamente 1a presente etapa y, por consiguiente, pasa a la fase siguiente el postulante que a
ceniinuacién se individualiza:

CARGO: AUXILIAR - ESTAFETA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE POZG ALMONTE

[ 1 MARIEL ARANDA SUBIETA
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COMITE DE SELECCION. —

NOMERE

CARGO
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Marcos Gomez Matus irector  Regional
arapaci
Oscar Vasquez Cortez | Abo gam
Consulterio Juridico
de Pozo Almonte
Evelyn Jofré Véliz

Jefa Regional de ‘ '
Administracién

General y Personas

de Tarapaca ,/
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