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ACTA

42 ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE SOCIAL DEL ADULTO MAYOR, DE LA
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES
REGION DE TARAPACA



ANTECEDENTES DEL PROCESO:

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
llamé a proceso de seleccion de antecedentes para concurso publico para cargo de Asistente
Social del Adulto Mayor, de la Defensa Juridica Integral a Adultos Mayores de la Regién de
Tarapaca, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N° 058/2020 de
fecha 22 de enero de 2020

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL:

Que, recibidos los Informes Psicolaborales, el presidente del Comité de Seleccidn convoca a
los integrantes para el dia 07 de julio de 2020.

El Comité de Seleccidn, sesiond el dia 7 de julio de 2020, por sistema de video conferencias,
asistiendo: a) Gerardo Salinas Mufioz, Asesor Juridico de la Corporacion de Asistencia Judicial de las
Regiones de Tarapaca y Antofagasta y; b) Marcos Gémez Matus, Director Regional de Tarapaca de
la Corporacién de Asistencia Judicial de las regiones de Tarapaca y Antofagasta, constituyéndose por
mayoria de sus miembros. La comisionada dofia Judith Valera Caceres, se excusd por tener

compromisos profesionales contraidos con anterioridad a la convocatoria.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguiré la siguiente tabla de ponderacion;

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Se Ajusta al perfil del 20
Competencias g er_npleo
especificas para Adecu.auon Se A!usta con
" Psicologica para | observaciones al perfil | 10 20 10
el desempefio
de [a funcion el empleo dgl empleo .
No se Ajusta al perfil del 0
empleo

Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicacién de los instrumentos
evaluacién psicolaboral emitidos por las profesionales, expresando los puntajes obtenido

lll. PUNTAJE OBTENIDO:

del empleo

Nombres y Apellidos Conclusién del Informe Psicolaboral Puntaje
Néayade Olguin Vega No se Ajusta al perfil del empleo (1) 0
Carolina Opazo Estay Se Ajusta al perfil del empleo 20
Cristina Ortega Esquivel No se Ajusta al perfil del empleo 0
Karen Terrazas Mollo Se Ajusta con observaciones al perfil 10

(1) De acuerdo a lo Informado por la empresa evaluadora, la candidata desistio del proceso y no
concurririé a la entrevista programada.




IV. RESULTADO DE LA ETAPA:

1.- Que, de conformidad al puntaje obtenido en la 4ta- Etapa: Evaluacién Psicolaboral, pasan a
la 5a ETAPA: ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL, las siguientes postulantes:

— Carolina Opazo Estay

— Karen Terrazas Mollo

2.- Conforma a las bases, se citara a las candidatas seleccionadas a la entrevista global por

correo electronico y a los teléfonos sefialados en los antecedentes aportados al proceso.

V. FIRMAN EL ACTA:
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