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ANTECEDENTES DEL PROCESO. ~

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
un proceso de seleccién de antecedentes para la seleccidn de una (un) Asistente Sodial del Adulto
Mayor para la Regién de Tarapacd, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién
exenta N°058/2020, designéndose al Comité de Seleccidn y modificada mediante resolucién exenta
N° 097/2020.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse 2l estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

De conformidad con Io dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién deberd
analizar los factores asodiados a la experiendia laboral general y el desempefio en cargos similares,
asi como la formacién profesional o de nivel educacional que posean los postulantes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguiré siguiente tabla de ponderacién con:

“FACIOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios de Especializacién en las Uno o més Doctorados y/o 5
siguientes materias: Magister en las materias

- Gerontologia y Abordaje de sefialadas.
Personas Mayores. P .
_ Mediacién y/o m ismo de U’no o mas Dxpl?u'fado-s’ y/o Post 3
s . titulos de especializacién en las
resolucién pacifica de 125 sefialad,
conflictos. materias sefialadas.
- Derechos del Adulto Mayor No presenta documentos que 0
y/o de la vejez. acrediten estudios de
- Funcionamiento tribunales de especializacién o bien, los
R familia. Pericia Social. presentados no se refieren a las
Estudios y - Gestién intersectorial. materias especificadas.
cursos de Con duracién de 80 horas cronolégicas
Formacién | alomenos.
Educacional Acreditados mediante certificado
y de Tespectivo.
Capacitacién Se considerarin tmicamente aquellos
estudios concluidos totalmente.
Capacitacién y Perfeccionamiento en las Posee 30 o més horas en 5
siguientes materias: capacitacién
- tologia y Abordaje d
Gerontologfa y Abordaje de Posee menos de 30 horas de 3
Personas Mayores. e o2
- Mediacién y/0 mecanismo de Gapacitadon
resolucién pacifica de No presenta documentos que 0 20 10
conflictos. acrediten las fechas y horas de
- Derechos del Adulto Mayor capacitacién y
y/odelavejez perfeccionamiento o bien, los
- Funcionamiento tribunales de | presentados, no se refieren a las
familia. Pericia Social. materias especificadas
- Gestidn intersectorial
Sélo se considerardn aquellas realizadas
durante los dltimos 5 afics y que se
encuentren concluidos totalmente.
(acreditado mediante certificado que
sefiale fecha de realizacién dela
capacitadién y horas cronoldgicas).
Posee més de 5 afios de 5
experiencia en el ejerddo dela
profesion de Trabajador/a Social
Experiencia en el ejercicio de la o Asistente Social
profesién de Trabajador/a Social o Poses entre 4y 5 afios de 3
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Experiencia Asistente Social experiencia en el ejercicio de la
Profesional (Acreditado mediante certificado profsxc;n Aigs'{;a::];:c:ga Social
1aboral extendido por empleadores privados o =
y 0. Servicios Piblicos) Posee menos de 4 afios de 0
experiencia en el ejercicio dela
profesién de Trabajador/a Social
o Asistente Social
Experiencia Profesional especifica en Posee 3 afios o mds de 5
alguna de las signientes materias: experiencia profesional
3) En watamiento de Adultos Mayores pecifica en alguna de las
Inerados; v materias sefialadas o bien no
vainerados; yfo acredita a la experiencia.
b) En tebajo interdisciplinaro como . -
3 e Posee mas de 2 afios y menos de
parte de equipos multidisciplinarios en = N
3 . -, 3 afios de experiencia
areas vinculadas a la proteccién de . :
profesional especifica en alguna
Adultos Mayores. - = .
de las materias sefialadas o bien
(Acreditado mediante  certificado no acredita a la expedendia.
extetlld.ido por empleadores privados o Posee 2 afios o menos de
Servicios Pablicos) L .
experiencia profesional
especifica en alguna de las
materias sefialadas o bien no
acredita a Ja experiencia.
PUNTUACION TOTAL 20 10
EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por el postulante dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REFROBADA la presente etapa
segiin se alcance la puntuacién minima.

CARGO: ASISTENTE SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DEFENSA JURIDICA
INTEGRAL ADULTOS MAYORES REGION TARAPACA

Estudios y Carsos de Experienda
Formadén Profesional y
Educacional y de Laboral
capacitacdién
=
o
g = <
3 £ £
G ) T® g
o N g 2 S| Puntaje
N Postulante = ,g § % final Resultado
H & = -2 2
& oy i< &
g £ £3 £
; 3 5 5 13 APRUEBA
1 Nayade Natalie Olguin Vega ° 0
3 5 3 0 1 APRUEBA
2 Carolina Constanza Opazo Estay
0 0 0 0 0 REPRUEBA (1)
3 Ginger Marissell Rojas Sanchez

W




Femanda Catalina Carrasco 0 3 0 0 3 REPRUEBA (2)
4 Rivas
3 3 5 3 14 APRUEBA
5 Cristina Paola Ortega Esquivel
6 | Maria Del Pilar Zagal Chavez 0 0 3 0 3 | REPRUEBA (3)
7 Karen Pamela Terrazas Mollo 8 8 5 s 16 APRUEBA
8 | Laura Leguat Gonzalez 8 0 0 0 3 REPRUEBA (4)
9 Francisca Alejandra Valdivia 0 0 0 0 0 REPRUEBA (5)
Grimm
10 | Damaris Elizabeth Cares 3 0 0 0 3 REPRUEBA (6)
Ovanedel
11| Elizabeth Szavedra Mufioz 0 0 0 0 0 REPRUEBA. (7)
12 Ayling Leiton Liefoc 3 0 3 0 6 REPRUEBA (8)
13 | Andrea Eugenia Gonzalez Barra 3 8 s 0 ? REPRUEBA (9)
14 | Nelson Luis Rojas Tapia 0 0 0 0 0 REPRUEBA (10}
1 No acredita estudios, capacitacién y experienda especifica. Acredita menos de cuatro afios
de gjerddo profesional.
2 Acredita 36 horas de capacitacién en materias especificas, no acredita formacién ni

experienda espedalizadas, acredita menos de cuatro afios de ejercicio profesional de acuerdo a las
bases.

3 No acredita estudios, capacitacién y experiencia en materias especificas. Acredita menos de
cuatro afios de experiendia.
4 Acredita Diplomado en Peritaje Judicial. No acredita capaditacién especifica. No acredita 4

© mas afios de ejerdicio. No acredita experienda especifica.

5 Acompafia certificados de estudios y capacitacién pero sin relacién a materias del cargo;
acredita menos de 4 afios de ejercicio y no acredita experiencia especifica en materias del cargo.

6 Acredita diplomado en materias relacionadas, no acredita capacitacién i experiencia
espedializada, Acredita menos de cuatro afios de ejercicio profesional.

7 No acredita estudio, capacitacién ni experiendia especifica para el cargo; acredita menos de
cuatro afios de ejercicio de la profesién.

8 Actedita un diplomado relacionado con las materias del cargo, certifica ser alumna de

Magister (no terminado), presenta capacitacién en materias especificas, acredita menos de cinco
afios de ejerdido profesional, no acredita ejercicio especifico

9 Acredita formacién y capacitadén; acredita menos de 5 afios de ejercicio profesional. No
acredita experiencia especifica en materias de Adulto Mayor.

10 Acompatfia copias simples sobre capacitacién pero no estin autorizadas ante notario y no
acredita experiencia especifica ni en el ejercicio profesional.

RESULTADO DELA ETAPA. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacién se individualizan:




e Nayade Natalie Olguin Vega
e Carolina Constanza Opazo Estay
e Cristina Paola Ortega Esquivel
.o Karen Pamela Terrazas Mollo
CARGO: ASISTENTE SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DEFENSA JURIDICA
INTEGRAL ADULTOS MAYORES REGION TARAPACA

Se excluye del proceso a los siguientes postulantes por no haber alcanzado el minimo de la
puntuacién exigida para la etapa:

° Ginger Marissell Rojas Sanchez

¢ Fernanda Catalina Carrasco Rivas

* Maria Del Pilar Zagal Chavez

e Laura Leguat Gonzélez

e Francisca Alejandra Valdivia Grimm

e Darnaris Elizabeth Cares Oyanedel

o Elizabeth Saavedra Mufioz

¢  Ayling Leiton Liefoc

e Andrea Eugenia Gonzéalez Barra

e Nelson Luis Rojas Tapia
CONVOCA A TIT ETAPA, EVALUACION TECNICA

Se convoca a las candidatas seleccionadas para la ITl Etapa de evaluacién técmica a

realizarse el dia martes 10 de marzo de los corrientes a las 10.00 horas en

Sin perjuicio de 1a publica”&ién de esta acta, inférmesé\g las candidatas seleccionadas
a los correos electrénic’bs registrados en los antecedenteﬁq aportados al concurso.

COMITE DE SELECCION. -

1

|

NOMBRE | CARGO FIRMA FECHA

|
X Director Regional
Marcos Gémez Matus . | “CAJ~ de Direccién

.03.2020
“{.Regional de 06.05-20

Gerardo Salinas Mufioz. Asesor Juridico de la
Direccién General de
la CAJTA.

06.03.2020

Judith del Pilar Valera | Asistente Social del i/
Céceres CAVI de Arica \__ N
06.03.2020




