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ACTA

42 ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA'Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
PROGRAMA DE DEFENSA ESPECIALIZADA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN MODALIDAD DE CUIDADOS ALTERNATIVOS “MI ABOGADO”
REGION DE ANTOFAGASTA



ANTECEDENTES DEL PROCESO:

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a
proceso de seleccion de antecedentes para concurso publico para el cargo de Trabajador/a Social del
programa de defensa especializada de nifios, nifias y adolescentes en modalidad de cuidados
alternativos “Mi Abogado”, Region de Antofagasta, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucion Exenta N° 147/2020 de fecha 05 de febrero de 2020

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL:

Que, recepcionados los Informes Psicolaboral, el presidente del Comité de Seleccidn convoca
a los integrantes para el dia 21 de abril de 2020.

El Comité de Seleccidn, sesiono el dia 21 de abril de 2020 por video conferencias, asistiendo:
a) Giancarlo Fontana Adasme, Director Regional de Antofagasta de la Corporacion de Asistencia
Judicial de las regiones de Tarapaca y Antofagasta b) Felipe Pincheira Parada, Jefe Regional de
Administracién General y Personas de Antofagasta y; ¢) Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora
de Gestion del Programa “Mi Abogado”.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguiré la siguiente tabla de ponderacion;

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Se Ajusta al perfil del 20
Competencias g empleo
especificas para Adeculamon Se A!usta con
. Psicologica para | observaciones al perfil | 10 20 10
el desempefio
de Ia funcion el empleo dgl empleo .
No se Ajusta al perfil del 0
empleo

Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicacién de los instrumentos

evaluacién psicolaboral emitidos por las profesionales, expresando los puntajes obtenido

lll. PUNTAJE OBTENIDO:

Nombres y Apellidos Conclusion del Informe Psicolaboral Puntaje
Ingrid Soledad Cuello Araya Se Ajusta al perfil del empleo 20
Gilda Jessica Barrios Lopez Se Ajusta al perfil del empleo 20
Jacqueline Elvira Castillo Osorio Se Ajusta al perfil del empleo 20
Maria José Sally Benbow San Martin Se Ajusta al perfil del empleo 20
Gloria Graciela Faunes No se Ajusta al perfil del empleo 0
Daniela Alejandra Carrasco Galleguillos No se Ajusta al perfil del empleo 0
Claudia Elizabeth Gonzalez Valenzuela Se Ajusta al perfil del empleo 20

IV. RESULTADO DE LA ETAPA:

1.- Que, de conformidad al puntaje obtenido en la 4t Etapa: Evaluacién Psicolaboral, pasas a
la 5 ETAPA: ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL, las siguientes postulantes:

— Ingrid Soledad Cuello Araya
— Gilda Jessica Barrios Lopez



— Jacqueline Elvira Castillo Osorio
— Maria José Sally Benbow San Martin

— Claudia Elizabeth Gonzalez Valenzuela

2.- No obtuvieron el puntaje minimo establecido en la bases del concurso, por consiguiente,
no pasan a la 5t Etapa: Entrevista Apreciacién Global, las siguientes postulantes :

— Gloria Graciela Faunes
— Daniela Alejandra Carrasco Galleguillos

V. FIRMAN EL ACTA:

Nombres y Apellidos de
los integrantes del
comité

Cargo

Firma

Fecha
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ANDREA K. VALDIVIA
ESPINOZA

Abogada  Asesora
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Programa Mi
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FELIPE PINCHEIRA
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Jefe Regional de
Administracion
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