
 

 

  
 

 
ACTA 

 

4a ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE ANTECEDENTES PARA 

PROVEER EL CARGO DE TRABAJADOR/A SOCIAL  PARA EL 

PROGRAMA DE DEFENSA ESPECIALIZADA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

EN MODALIDAD DE CUIDADOS ALTERNATIVOS “MI ABOGADO” 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. ANTECEDENTES DEL PROCESO: 

 

   La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a 
proceso de selección de antecedentes para concurso público para el cargo de Trabajador/a Social del 
programa de defensa especializada de niños, niñas y adolescentes en modalidad de cuidados 
alternativos “Mi Abogado”, Región de Antofagasta, conforme a las bases que fueron aprobadas por 
Resolución Exenta N° 147/2020 de fecha 05 de febrero de 2020 

   

II. 4° ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLABORAL: 
 

  Que, recepcionados los Informes Psicolaboral, el presidente del Comité de Selección convoca 
a los integrantes para el día 21 de abril de 2020. 
 
 El Comité de Selección, sesionó el día 21 de abril de 2020 por video conferencias, asistiendo: 
a) Giancarlo Fontana Adasme, Director Regional de Antofagasta de la Corporación de Asistencia 
Judicial de las regiones de Tarapacá y Antofagasta b) Felipe Pincheira Parada, Jefe Regional de 
Administración General y Personas de Antofagasta y; c) Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora 
de Gestión del Programa “Mi Abogado”. 
 
  Para determinar los resultados en esta etapa se seguirá la siguiente tabla de ponderación; 

 
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Competencias 
específicas para 
el desempeño 
de la función 

Adecuación 
Psicológica para 

el empleo 

Se Ajusta al perfil del 
empleo 

20 

20 10 
Se Ajusta con 

observaciones al perfil 
del empleo 

10 

No se Ajusta al perfil del 
empleo 

0 

 
   

 Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicación de los instrumentos 
evaluación psicolaboral emitidos por las profesionales, expresando los puntajes obtenido 

 
  

III. PUNTAJE OBTENIDO: 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

IV. RESULTADO DE LA ETAPA: 

 

 1.- Que, de conformidad al puntaje obtenido en la 4ta. Etapa: Evaluación Psicolaboral, pasas a 

la 5ta ETAPA: ENTREVISTA APRECIACIÓN GLOBAL, las siguientes postulantes: 

 

 Ingrid Soledad Cuello Araya 

 Gilda Jessica Barrios López 

Nombres y Apellidos Conclusión del Informe Psicolaboral Puntaje 

Ingrid Soledad Cuello Araya Se Ajusta al perfil del empleo 20 

Gilda Jessica Barrios López Se Ajusta al perfil del empleo 20 

Jacqueline Elvira Castillo Osorio Se Ajusta al perfil del empleo 20 

María José Sally Benbow San Martín Se Ajusta al perfil del empleo 20 

Gloria Graciela Faunes No se Ajusta al perfil del empleo 0 

Daniela Alejandra Carrasco Galleguillos No se Ajusta al perfil del empleo 0 

Claudia Elizabeth González Valenzuela Se Ajusta al perfil del empleo 20 



 Jacqueline Elvira Castillo Osorio 

 María José Sally Benbow San Martín 

 Claudia Elizabeth González Valenzuela 

 

  2.- No obtuvieron el puntaje mínimo establecido en la bases del concurso, por consiguiente, 

no pasan a la 5ta Etapa: Entrevista Apreciación Global, las siguientes postulantes : 

 Gloria Graciela Faunes 

 Daniela Alejandra Carrasco Galleguillos 

 

 
V. FIRMAN EL ACTA: 

 

Nombres y Apellidos de 
los integrantes del 

comité 
Cargo Firma Fecha 

GIANCARLO FONTANA 
ADASME 

Director Regional la 
CAJ de Antofagasta  
 

 
 

 

 

 

 

21 de Abril de 2020 

ANDREA K. VALDIVIA 
ESPINOZA 

Abogada Asesora 
de Gestión del, 
Programa Mi 
Abogado. 

 

21 de Abril de 2020 

FELIPE PINCHEIRA 
PARADA 

Jefe Regional de 
Administración 
General y Personas 
de Antofagasta 

 

21 de Abril de 2020 

 

 

 


