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ACTA

3¢ ETAPA: EVALUACION TECNICA.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ASISTENTE SOCIAL DEL CONSULTORIO DE ARICA
CONCURSO PUBLICO




ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
concurso Piblico para proveer el cargo de ASISTENTE SOCIAL DEL CONSULTORIO JURIDICO
DE ARICA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°1915/2019,
designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 3¢ Etapa:

ETAPA DE EVALUACION TECNICA.

ETAPA DE EVALUACION TECNICA. -

El Comité de Seleccion cité a evaluacion técnica para el lunes 06 de enero de 2020, a las
10:00 hrs. al Grupo de postulantes, segin aparece en la Convocatoria publicada en la plataforma
institucional. La Evaluacién Técnica tiene por finalidad medir las competencias para el desempefio
de la funcién requerida, mediante la aplicacién de una prueba escrita de 21 preguntas en total (10
del tipo alternativas y 11 del tipo verdadero o falso), respecto de las materias sefialadas en las bases.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Sobre 90% de logro 100
Entre 75% y 90% de

Pruebas de ) 75

Prueba Técnica logro

Conocimientos 100 50

Entre 60% y 74% de i

logro
Menos de 60% de logro 25

EVALUACION. -

El Comité de Seleccidon procede a analizar y ponderar las respuestas de los postulantes,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APRUEBA o REPRUEBA la presente etapa.

Respuestas | Porcentaje
N° Postulante Correctas T Puntaje Resultado
1 |Javiera Carolina Nogales Cuevas 19 100% 100 APRUEBA
2 | Maria Carolina Balarezo Pérez 17 89% 75 APRUEBA
3 |Isabel del Rosario Mufioz Albaro 14 74% 50 APRUEBA
4 |Paola Andrea Novoa San Martin 15 79% 75 APRUEBA
5 |Fernanda Andrea Concha Matus 14 74% 50 APRUEBA
6 |Andrea Alejandra Ordofiez Zepeda 13 68% 50 APRUEBA
7 |Yesica Renee Erices Urbina 19 100% 100 APRUEBA
8 |Exilda Jeannette Clavelle Vergara 17 89% 75 APRUEBA
9 |Claudia Natalia Chura Tancara 16 84% 75 APRUEBA
10 | Carol Ximena Fica Orellana 15 79% 75 APRUEBA
11 | Emilio Francisco del Pino Huala 13 63% 50 APRUEBA




Notas:

(1) Las postulantes que ha continuacion se detallan no se presentaron a la Evaluacién

Técnica por lo cual quedan automaticamente reprobadas:-

1.- Lorena Paz Huerta Arriagada

2.- Carla Nicols Papuzinski Aguayo

3.- Melissa Rozas Ponce

4.- Yasna Patricia Vasquez Jopia

5.- Verodnica Andrea Fonseca Rebolledo

6.- Fabiola Daniela del Carmen Milanés Callo

(2) El funcionario Mauricio Vega Mora, Abogado Jefe del Consultorio Juridico de Arica, se
encuentra ejecutando labores propias del cargo, por lo que se excusa de participar de la

Evaluacidon Técnica.

RESULTADO DE LA ETAPA. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes

que a continuacioén se individualizan:

Javiera Carolina Nogales Cuevas
Maria Carolina Balarezo Pérez
Isabel del Rosario Mufioz Albaro
Paola Andrea Novoa San Martin
Fernanda Andrea Concha Matus
Andrea Alejandra Ordofiez Zepeda
Yesica Renee Erices Urbina

Exilda Jeannette Clavelle Vergara
Claudia Natalia Chura Tancara

10. Carol Ximena Fica Orellana

Vo N O R W e

11. Emilio Francisco del Pino Huala
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COMITE DE SELECCION. - /
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