Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia
vy Derechos Humanos

ACTA

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ASISTENTE SOCIAL CONSULTORIO JURIDICO ARICA
CONCURSO PUBLICO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
llamé a concurso Publico para proveer el cargo de ASISTENTE SOCIAL DEL
CONSULTORIO JURIDICO DE ARICA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la
resolucion exenta N°1915/2019, designandose al Comité de Seleccion. Corresponde en
este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacion de instrumentos evaluacion psicolaboral del empleo para
el perfil del cargo requerido, siendo objeto de medicion las competencias sefialadas en
las bases, lo que fue efectuado por el psicologo Sergio Redunante Chavez, con fecha
20 de enero un primer grupo y el segundo grupo el dia 21 de enero de 2020.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de
ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del
20
empleo
Competencias i
L Adecuacion Se ajusta con
especificas para _,_ .
" Psicoldgica para observaciones al 10 20 10
el desempefio
» el empleo perfil del empleo

de la funcion

No se ajusta al perfil .
del empleo

EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a analizar las conclusiones de la aplicacion de
los instrumentos evaluacién psicolaboral emitidos por el profesional psicélogo Sergio
Redunante Chavez, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o
REPROBADA la presente etapa.

Ne Postulante Evaluacion Puntaje Resultado

Se ajusta con observaciones al

1 Javiera Carolina Nogales Cuevas :
perfil del empleo

10 APROBADA

2 Maria Carolina Balarezo Pérez Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA

No se ajusta al perfil del

3 Isabel del Rosario Munoz Albaro
empleo

0 REPROBADA

4 Paola Andrea Novoa San Martin Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA

5 Fernanda Andrea Concha Matus No se presenta 0 REPROBADA




6 [Andrea Alejandra Ordofiez Zepeda Se ajusta con observaciones al 10 APROBADA
perfil del empleo

7 Yesica Renee Erices Urbina Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA

8 Exilda Jeannette Clavelle Vergara B 10 APROBADA
perfil del empleo

9 Claudia Natalia Chura Tancara Se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA

10 [Carol Ximena Fica Orellana Sesgjusta coniobsenvacionesal 10 APROBADA
perfil del empleo

11 | Emilio Francisco del Pino Huala Se ajusta con observaciones al 10 APROBADO
perfil del empleo

Notas:

(1) La postulante que a continuacion se detalla no se presenté a la Evaluacion

1.

Psicolaboral por lo cual queda automaticamente reprobada: -

Fernanda Andrea Concha Matus.

(2) El funcionario Mauricio Vega Mora, Abogado Jefe del Consultorio Juridico de
Arica, se encuentra con Feriado Legal, por lo que se excusa de participar de la

Evaluacion Psicolaboral.

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que
aprobaron satisfactoriamente la 4° Etapa y, por consiguiente, pasan a la Gltima
fase del concurso las siguientes postulantes:

M jto o o e s B

Javiera Carolina Nogales Cuevas
Maria Carolina Balarezo Pérez
Paola Andrea Novoa San Martin
Andrea Alejandra Ordofiez Zepeda
Yesica Renee Erices Urbina

Exilda Jeannette Clavelle Vergara
Claudia Natalia Chura Tancara
Carol Ximena Fica Orellana

Emilio Francisco del Pino Huala




COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA 4 FECHA
Garces Arica y Parinacota
Mauricio Vega Mora Abogada Jefe | No se presenta por estar | 31/01/2020
Consultorio Juridico | con Feriado Legal
de Arica
Judith Valera Caceres | Asistente Social vy \ 31/01/2020

Subcoordinadora CAVI
Arica




