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ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a
Concurso Externo para proveer el cargo de ASISTENTE SOCIAL del Consultorio Juridico de
Arica, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucion exenta N°1915/2019,

designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccién debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral
general y el desempeno de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel
educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
Uno o mas Doctorados o Magister 5
relacionados directamente con el empleo
Estudios Especializados
dire::(ilaancﬂ:g:taedgin el Uno_o mas Diplo.mgdosl o Postit_ulos o
estudios de Especializacion relacionados 3
Formacion sl prss)]cc directamente con el empleo
Educacional (Acreditado mediante
certificado)
(Estudios concluidos
totalmente. Sélo No presenta documentos que acrediten
titulados) Doctorados o Magister o Diplomados o 0
Postitulos o Estudios de especializacion
relacionados directamente con el empleo
Posee mas de 5 afios de experiencia 5 15 6
especifica en el ejercicio de la profesion
Experiencia en el
ejercicio de la profesion
de Asistente Social o
uperoncs | (areiaSorSocll | posee enire 3 5 aos e oxpriencia |
Profesional y laboral certificado(s) EEPREIBCECRY ELSISICEAE 13 pralsSIOn
respectivo(s) segun si se
hubiere desempenado en
el sector publico o
privado, o ambos) Posee menos de 3 afios de experiencia 0
especifica en el ejercicio de la profesion
Posee 30 horas o mas de capacitacion
relacionadas directamente con el cargo a 5
proveer.
Capacitacion y
Perfeccionamiento
relacionado con el cargo
o i a proveer, acreditados Posee entre 10 horas y 30 horas de
Capacitacion Y | mediante certificado que | capacitacién relacionadas directamente 3
BRI AT IS sefiale fecha y horas con el cargo a proveer.
cronoldgicas; solo de
aquellas realizadas
durante los ultimos 5
afios. Posee en total menos de 10 horas o no
presenta documentos que acrediten horas 0
de capacitacion relacionadas directamente
con el cargo a proveer.




EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por los postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacion establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APRUEBA o REPRUEBA la presente etapa segtin se
alcance la puntuacion minima.
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8 2 g .8
3 T?- E g ﬁ Puntaje
Ne Postulante = SR £5 e Resultado
s
1 Francesca Andrea Gutiérrez Cadiz 5 0 0 5 REPRUEBA
2 |Javiera Carolina Nogales Cuevas 3 5 5 13 APRUEBA
3 |Lorena Paz Huerta Arriagada 3 5 5 13 APRUEBA
4 | Carla Nicols Papuzinski Aguayo 3 5 5 13 APRUEBA
5 | Wilson Vial Barraza 0 0 0 0 REPRUEBA
6 | Maria Carolina Balarezo Pérez 3 5 3 11 APRUEBA
7 |Isabel del Rosario Mufioz Albaro 3 5 5 13 APRUEBA
8 | Andrea Alejandra Gonzalez Gonzaélez 0 5 0 5 REPRUEBA
9 | Paola Andrea Novoa San Martin 0 5 5 10 APRUEBA
10 |Fernanda Andrea Concha Matus 3 0 5 8 APRUEBA
11 | Caterin Vaneza Escobar Bravo 0 0 0 0 REPRUEBA
12 | Melissa Rozas Ponce 5 5 0 10 APRUEBA
13 | Yasna Patricia Vasquez Jopia 3 3 5 11 APRUEBA
14 | Andrea Alejandra Ordofiez Zepeda 3 5 5 13 APRUEBA
15 | Veronica Andrea Fonseca Rebolledo 5 5 5 15 APRUEBA
16 | Priscila Beatriz Santos Hooper 0 3 0 3 REPRUEBA
17 | Pedro Alberto Ledn Saldias 0 0 5 5 REPRUEBA
18 | Yesica Renee Erices Urbina 3 5 5 13 APRUEBA
19 | Exilda Jeannette Clavelle Vergara 0 5 5 10 APRUEBA
20 |Claudia Natalia Chura Tancara 3 3 3 9 APRUEBA
21 |Vanessa Andrea Iturriaga Lagos 0 0 5 5 REPRUEBA
22 | Tamara Lidia Lopez Campusano 0 5 0 5 REPRUEBA
23 | Genesis Melissa Araya Rojas 5 0 0 5 REPRUEBA
24 zs;l;lizla Daniela del Carmen Milanés 3 5 5 13 APRUEBA
25 | Veronica Bujanda Fernandez 0 3 REPRUEBA
26 | Carol Ximena Fica Orellana 3 5 5 13 APRUEBA
27 3 5 5 13 APRUEBA

Emilio Francisco del Pino Huala




RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

Javiera Carolina Nogales Cuevas
Lorena Paz Huerta Arriagada
Carla Nicols Papuzinski Aguayo
Maria Carolina Balarezo Pérez
Isabel del Rosario Mufoz Albaro
Paola Andrea Novoa San Martin
Fernanda Andrea Concha Matus
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Emilio Francisco del Pino Huala

SELECCION.-

NOMBRE CARGO /\ FRMA /|, FECHA

Rodrigo Fuentes Garcés | Director Regional de

Al
Arica y Parinacota Ajv‘

Mauricio Vega Mora Abogada Jefe | !
Consultorio Juridico l B4 Zé {‘ 2 /1 9

de Arica

Judith Valera Céceres Asistente Social
Subcoordinadora
CAVI Arica




