ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DESIGNAR UN ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR SOCIAL PARA EL CENTRO
DE FAMILIA DE IQUIQUE, CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a

un concurso interno para designar un Asistente o Trabajador Social para el Centro de Familia de

Iquique, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°1452-2019,

designdndose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

En Iquique a 4 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en las bases del
proceso, el Comité de Seleccién deberd analizar los factores asociados a la experiencia laboral
general y el desempefio de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel

educacional que posean los postulantes.

Para determinar los resultados en es

FACTOR

SUBFACTOR |

ta etapa se seguira siguiente tabla de ponderacién con:
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EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos por los
postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa

segun se alcance la puntuacién minima.
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CARGO: ASISTENTE SOCIAL DEL CENTRO DE FAMILIA DE IQUIQUE
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1 La documentacion acompafiada es de 2009.

En consecuencia, pasa a la siguiente etapa la candidata:

1.- MARTANA CORDERO OLIVARES.

Se convoca a la persona designada y al Comité para la Etapa III, la Evaluacién Técnica, el dia lunes
11 de noviembre de 2019 a las 15.00 horas en esta Direccién Regional.

COMITE DE SELECCION. -
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