ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTAG
PROCESO DE SELECCION
ASISTENTE SOCIAL DEL ADULTO MAYOR

DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES REGION DE
ANTOFAGASTA




ANTECEDENTES DEL PROCESC. -

La Corporacidn de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacad v Antofagasta Hamo a
Conecurso Externo para proveer el cargo de ASISTENTE SOCIAL DEL ADULTO MAYOR,
conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucion exenta N°0364/2020, designandose al
Comité de Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de ia 2° Etapa.

ETAPA DEEVALUACION CURRICULAR. -

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccidn deberd
analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral
general v el desempefio de cargos similares, asf como la formacidn profesional o de nivel
educacional que posean los oponentes.

Para determinar Jos resuliados en esta elapa se seguird la siguiente tabla de ponderacidn:

Estudios de Especializacion
2n las siguientes materias:
- Gerontologia y Abordaie
de Personas Mayores.

-Mediacién y/o mecanismo
de resolucién practica de
conflictos.

~-Drerechios del Adulte Mayer
yfe de ia veiez.

-Fundionamiento Tribunales
de Fariiia. Pericial Social.

~Gestidn Intersactorial.

Con duracién de 80 horas
erenolfgicas a lo menos
Acreditados mediante
certificado respectivo,

Unc o més Doctorados o Magister
en las materias sefialadas

Uno o mas Diplomados o
Postitulos en fas materias
sefizladas

Mo pressnta documentos que
acreditan estudios de
especializacion o bien, los
pressntados no se refleren a las
materias

Estudios y Se consideraran
Cursos de Unicamente aguatios
Formacion estudios concluidos
- totalmente.
Educacional
v o Capacitacion ¥ Posee 20 o mas horas de

capacitacion

Perfeccionamientc an fas
siguiantes materias:

~ Gerontologiz v Abordaje
de Personas Mayores.

-Mediacién y/o mecanismo
de resolucion practica de
conflictos.

-Derechos det Adulte Mayar
v/o de Iz vejez.

-Funcionamiente Tribunales
de Familia. Pericial Social.

-Gestion Intersectorial,

Zolo se consideraran
unicamente aquellos
estudios concluidos
totalments.

{Acreditado mediante
certificado que sefiale fecha
de realizacion de la
capacitacion v de ias horas
cronolégicas)

capacitacion.

Poses menos de 30 haras de
capacitacion.

Ma prasenta decumentos gue
acrediten las fecha y horas de
capacitacian y perfeccionamiznts
¢ bien, los presentadoes, no se
refieren a las materas
especificadas.
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Experiencia en el ejercicio
de la profesidn de
Trabajador/a Social o

Posee mas de 5 affos de
experiencia en el ejercicio de Iz
profesion Trabajador/a o Asistents
Social

Asistente Social

(Acreditado mediante
certificado extendido por
empleadores privados o

Posee entre 4 y 5 afios de
experiencia en el ejercicio de Ia
profesion de Trabajadoer/a o
Asistente Social

Servicios P(blicos)

Posee menos de 4 afios de
experiencia en 2l ejercicio de la
profesion de Trabzajadoer/z o
Asistente Social

Experienda Profesional

especifica en alguna dz las
siguientes materias:

Posee mas de 3 afios de
experiencia profesional especifica

Experiencia en alguna de las materias
Profesional y 2) En tratamiento de sefialadas ¢ bien no acredita
Laboral Adultes Mayores experiencia
vuinerados; yfo ;
X Posee mas de 2 y menos de 3
b) E'l T?ba:]ol_ g afios de experiencia profesional
it 451 S especifica en alguna de las
como parte de . o 5
equipos materias sefizladas o bien no
multidisciplinarios acredita experiencia
en areas
vinculadas a Ia
proteccidén de
Adultos Mayores. Posee 2 afios ¢ menos de
(Acreditado mediante experiencia profesional espacifica
certificado extenidido por en algunz de las materias
empleadores privador o sefialadas o bien no acredita
Servicios Plblicos) experiancia
PUNTUACION TOTAL 20 g
EVALUACION.-

El Comité de Selecddn procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por los postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APRUEBA o REPRUEBA la presente etapa segiin se
alcance la puntuacién minima.

Estudios y Cursos de
Formacién

Educacional y de

Experiencia

Profesional y Laboral

capacitadén
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i Jimena Tapia 3 5 5 0 13 | APRUEBA
Valenzuela
2 | Leila Ascencio 0 5 0 5 10 APRUEBA
Valenzuela




Ingrid Cuello Araya 0 5 5 0 10 APRUEBA
Carclina Madariaga 0 0 5 5 10 APRUEBA
Navarro

Jenny Riveros Ruiz 8 3 0 0 11 APRUEBA
Johanna Tabilo Diaz 0 0 0 0 0 REPRUEBA
Carolina Cuevas 0 0 5 5 10 APRUEBA
Silvestre

*El puntaje dentro de cada subfactor no es acumulativo, de modo que sélo se considerard en la
sumatoria para el puntaje final, el mas alto alcanzado por el oponente por cada subfactor de
puntacion.

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacién se individualizan:

1.- Jimena Tapia Valenzuela

2.- Leila Ascencio Alegria

3.- Ingrid Cuello Araya

4.- Carolina Madariaga Navarro
5.- Jenny Riveros Ruiz

6.- Carolina Cuevas Silvestre

COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO ' FIRMA

Giancarlo Fontana | Director Re@ﬁ_ﬁf’_&? 7-:%

Adasme Antofagasta

MNo  concurre por

Gerardo Mufioz Salinas | Asesor Juridico f e.nconf;rarss’z ’ fc?n
licencia médica. |
Judith Valera Céceres Asistente  Social, |\ ™ 5 -
Subcoordinadora Wi } 2(& P
CAVI A |fp20 -




