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ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a
concurso publico para proveer el cargo de ASISTENTE SOCIAL DEL CONSULTORIO JURIDICO
ANTOFAGASTA CENTRO, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°
1546/2018 de 13 de julio de 2018, designandose al Comité de Seleccion.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.-

Esta etapa contempla la aplicacién de una entrevista por la cual se evaluard objetivamente la
aptitud especifica para desempefiar el cargo requerido, en la cual se aplicaran instrumentos de
evaluacion psicolaboral de empleo segtin el perfil del cargo que es requerido, la cual serd efectuada
por profesional del area de la psicologia.

Podran eximirse de esta etapa los postulantes que tengan un informe psicolaboral vigente, es decir,
que se hubiese aplicado por la Corporacion en los tGiltimos seis meses contados hacia atrds desde la
fecha en que se puso término al cierre del periodo de postulaciones consignado en las presentes
bases, siempre y cuando, el perfil y las competencias medidas sean idénticas al proceso vigente en
este concurso y que el resultado de la medicién arroje que el oponente “Se ajusta al perfil del
empleo” o “Se ajusta al perfil del empleo con reparos”.

En caso que el postulante tuviese un informe psicolaboral vigente con resultado de “no se ajusta al
perfil del empleo”, el Comité de Seleccién se reservara el derecho de aplicar o no una nueva
evaluacion para tales efectos.

Serdn objeto de medicion las siguientes Competencias:
- Compromiso Organizacional
- Habilidades de comunicacién
- Analisis y toma de decisiones
- Orientacién al usuario interno/externo
- Trabajo en equipo/Colaboracién
- Iniciativa/Creatividad
- Adaptacion al cambio/Flexibilidad
- Capacidad de planificacion y organizacion
- Negociacion
- Motivacion logro.
- Anticipacion y enfrentamiento de conflictos
- Tolerancia a la tensién y capacidad de trabajo bajo presion.
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EVALUACION. -
El Comité de Seleccién procede a analizar y ponderar las respuestas de las postulantes,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA 0 REPROBADA la presente etapa.

N° Postulante S Resultado
1 | ANDREA MIRANDA NORIEGA 100 APROBADA
2 | DALLANA ARAYA CASTRO 100 APROBADA
3 | INGRID CUELLO ARAYA 100 APROBADA
4 | YASNAROJAS INZUNZA 100 APROBADA
5 | DIASINU LLANOS MONARDES 75 APROBADA
6 | CAROLINA REYES CONTRERAS 100 APROBADA
7 | MARIA TELLO ORDENES 100 APROBADA
8 DAY AN VALDEBENITO MARTIENZ 100 APROBADA
RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes de los test aplicados por la Psicologa Evaluadora
Srta. Carla Pérez Labbé perteneciente a la empresa externa INTALEN Managing people, quienes
realizaron la evaluacién psicolaboral; el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

1) Andrea Miranda Noriega

2) Dallana Araya Castro

3) Ingrid Cuello Araya

4) Yasna Rojas Inzunza

5) Diasinu Llanos Monardes

6) Carolina Reyes Contreras

7) Maria Tello Ordenes

8) Dayan Valdebenito Martinez



COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Giancarlo Fontana | Director regional —""’:"’-): '

27/11/2018
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Abogado Jefe (S)
Jaime Urrea Garcia Cons. Juridico 27/11/2018
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