ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR. (CORRECCION)

CORPORACION DE ASISTENCIA TUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION

ABOGADG/A DEL ADULTO MAYOR

DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTGS MAYORES REGION DE
ANTOFAGASTA



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta flamd a
Concurso Externo para proveer el cargo de ABOGADO/A DEL ADULTO MAYOR, conforme 2 las
bases que fueron aprobadas por la resolucion exenta N°0365/2020, designandose al Comité de
Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudic de la 22 Ftapa.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

En este acto el Comité de Selecadn lleva a efecto la 2° ETAPA: EVALUACION
CURRICULAR, de conformidad a lo dispuesto en las bases del proceso, correspondiendo evaluar y
asignar puntaje de acuerdo a los criterios establecidos v determinados en la Tabla de Ponderacién!

El Comité de Seleccion sesiond el dia 12 de Marzo del afic 2020, en la Direccidn
Regional de la Corporacitn de Asistencia Judicial de la Regidn de Antofagasta, ubicada en avenida
Grecia N® 2032 Piso 3, comuna y ciudad de Antofagasta, concwrriendo los integrantes: i) Presidente
del Comité de Seleccidn  Giancarle Fontana Adasme; v don René Madariaga Caronna Asesor
Comunicacional de la Direccion General. Don Gerardo Salinas no asiste dado que esta haciendo uso

de licencia médica.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la sigujente tabla de ponderacion:

Estudios de Especializacion Uneo o mas Doctorados o Magistar
en las siguientes materias®: en las materias sefialadas 5
- Gerontologia v Abordaje
de Personas Mavores.
-Mediacion y/o mecanismo Uno o més Diplomados o
de resolucion practica de Pastituios en las materias
conflictgs. sefialadas 3
-Derechos del Aduito Mavor
yio de ia vajez.
i Con duracidn de 80 horas

Estudios vy | cronoidgicas a lo menos

Cursos de Acreditados mediante Mo presenta documentos gue

Formacion | certificado respectivo acrediten estudios de

Educacional especializacién o bien, los ¢

y de ] ) presentados no se refieren a las

capacitacion §e'conS|deraran materias
anicarmente aguelios 30 ]
astudios conciuidos
totalmente.
Capacitacion vy Posee 30 o mas horas de 5
Perfeccionamianto en las capacitacion,
siguientes materias™:
(—jsgmnmlogi’j y Abordaje Posee menos de 30 horas de 3

e Personas Mayores. capacitacién.

~Mediacidn y/o mecanismo
de resolucién practica de No presenta documentos que 0
cenflictos. acrediten las fecha y horas de

L pagines 15, 16 v 17 de las bases dal Goncurso.

E Gerontologla y Abordale de Personas Mayores. - Mediacion yio mecanismo de resolusion pachica de conflictos. - Derechas del Aduto Mavor vio de

iz vejez. Con duracisn de 80 horas cronoldgicas ko menos. Acreditades mediants cerlificado respectivo. Se considerarsn Gnicamente aguelios

esiudios concluidos totalments.

? Capacacion v Perfeccionemienic en fas siguientes materias: - Gemntologia v Abordaje de Personas Mayores.- Mediacion vio mecanismo de
rasolucion pacifica de confiietos.- Derechos del Adulto Mayor yio de 1a veiez -
Solo se consideraran aguellas resiizadas durante Jos gitimos s 5 afios ¥ gue 35 encuenren conciuidos {otaimenie. {Acraditado mediante cerlificad
o que sefiale fecha de realizacion de la capacifacion y horas cronoibgicas)



capacitacion y perfeccionamiento
“Derechos del Adulto Mayor o bien, ios presentados, no se
v/o de la vejez. ] "
refieren a las materias
especificadas.
Solo se congiderardn
inicamente aquellos
estudics conciuidos
totalmente.
(Acreditade mediante
certificado que sefiale fecha
de realizacion de la
capacitacién y de las horas
crongiogicas)
Posee mds de 5 afios de
experiencia del ejercicio de 1z .5
profesion cemo Abogado/a
Experiencia en el gjercicio Pasee entre 4 y 5 afios de
de ia profesidn de Abogado® experiencia en ef gjercicic de la 3
profesion de Abogado/a
Posee menos de 4 afos da
experiencia en el ejercicio de fa 0
profesion de Abogado/a
Mas de 20 causas como abogado
Experiencia Especifica patrocinante del Adultc Mayor o
acreditada en litigacidn® en de curador ad-litem def Adultc
mmateria proteccional, VIF Mayar, en materia proteccional, 30
¥/o vulneracion, en todas VIF, y/o vulneracién en todoes los
’ R los casos respectos de ‘
Experiencia Adultos Mayores y/o casos respecto de Adultos
Profesional y curadurias ad-litem de Mayaores
Adultos Mayores.
Laboral {Acreditada mediante una Entre 10 y 20 causas como
de las Plantilizs del Acta de | abagado patrocinante del Aduite
Audiencia, extraida del Mayor o de curador ad-litem del
portal del poder judicial, Adulte Mayor, en materia 20
por cada causa en gue proteccional, VIF, v/o vulneracién
hubiere obrado en calidad en todos los cases respecto de
de abogado patrocinante "
del Aduito Mayor o de Adultos Mayores
curador ad-litem det J_E\du!to Menas de 10 causas como
Mayor, en materia 8
proteccional, VIF v/ abogade patrecinante del Adulto
vulneracion, en todos los Mayor o de curador ad-litem de!
cas0s respecto de Adultes Adulte Mayor, en materia
Mayores). Plantilia extraida | proteccionai, VIF, v/o vulneracién 10
del portal del Poder en todos los casos respecto de
Judicial. Comprobable Adultes Mayores; © bien no
acredita la experiencia en
litigacion en la forma requerida.
PUNTUACION TOTAL 20
EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por los postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacidn establecida en las bases
expresando Jos puntajes obtenidos, resultando APRUEBA o REFRUEBA Ja prasente etapa segtn se
alcance Ia puntuacion minima.

 (Acreditado mediarte certificads de Hlulo otorgado por fa Corte Suprema de Justicia)

3 En materia proteceionsl, VIF y/o vuinerscidn, en todos los casos respecto e Aduitos Mayores vio curadurias ad-itemn de Adultos Mayores.
{Acreditade mediante una de tas Plantillas de Acta de Audiencia, extraida det poral del poder judicial, por cada causa en que hubiere obrado en calidad
de Abogado Patrocinante def Aduifo Mayor ¢ de curador ad litem dai Adulto Mayor, en materia proteccicnal, ViE ¥la vulneracion, en todos los cases
r2specto de Adultos Mayores) Plantilla de! portal def Foder Judicial. Comprobabis




Estudios ¥ Curses de | Bxperiencia
Formacion Profesional y Laboral
Educacional yde
capacitacién
< & &
2 - R, 2
E = s 2 = B 2 e @ A
- g2 Eats £5EE 258,
2 8 B 5353 5'6‘:"::9:42[’@{3'&
] Postulante = £k 2E2Eh 2EEE AL Y Resultado
3 g g2 | BEL g2 HBEE Ly g g finad
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Donoso 3 3, 5 0 8 APRUEBA
I | Flores
7 | Camila Cortas Araya ] 0 5 0 0 REPRUEBA?
3 | Maria Jesis 0 ¢ 5 0 5 REPRUEBAZ
Ossanddn Encalada
4 | Paloma Ampuero 3 3 3 0 9 APRUEBA
Arava
5 | Carolina Quililongo 0 0 5 0 5 REPRUEBAS
Yafiez
6 | Ximena Pastén i 0 0 5 ) 5 | REPRUEBA4
Saavedra '
7 1 Gonzalo Carrizo 3 0 5 o - 8 APRUEBA
Rios
g | Camila Varela 3 0 0 G 3 REPRUEBAS
Salinas
g | Jonathan  Barraza 3 5 5 0 13 | APRUEBA
Rojas
NOTAS

Mata 1: No acredita estudios de Bspecializacion v Capacitacién requeridas segtin las bases.
Tampoco acredita experiencia especifica en dreas vinculada 2 adulto mayor. No Jogra
acreditar plantilla de acta de audiencia del Poder Judicial causas que hubiere obrado como
Abogado Patrocinante del Adulto Mayor o de curador ad-litem del Adulto Mayor, en
materia proteccionial, VIF y/o vulneracién en todos los casos respecto de adultos mayores.

Neta 2: No acredita estudios de Especializacién v Capacitacion requeridas segiin las bases.
Tampoce acredita experiencia especifica en areas vinculada a adulto mayor. Presenta nueve
actas de audiencia del Poder Tudicial de causas gue obrd romo Abogado Patrocinante del
Adulte Mayor o de curador ad-litem del Adulto Mayor, en materia proteccional, VIF y/o
vulneracion en todos los casos respecto de adultos mayores.

Neta 3: No acredita estudios de Bspecializacion y Capacitacion requeridas seglin las bases.
Tampoco acredita experiencia especifica en dreas vinculada a adulio mayor. No presenta
plantilla acta de audiencia del Poder Judicial causas que hubiere obrade como Abogado



Patrocinante del Adulto Mayor o de curador ad-litem del Adulto Mayor, en materia
proteccional, VIF y/o vulneracién en todos los casos respecto de adultos mayores.

Nota 4: No acredita estudios de Especializacion y Capacitacién requeridas segun las bases.
Tampoco acredita experiencia especifica en éreas vinculada a adulto mayor. No presenta
plantilla acta de audiencia del Poder Judicial causas que hubiere obrado como Abogado
Patrocinante del Adulto Mayor o de curador ad-litem del Adulto Mayor, en materia
proteccional, VIF y/o vulneracién en todos los casos respecto de adultos mayores.

Nota 5: Acredita certificado de titulo de Abogado con tiempo menor a cuatro afos de
titulacién. Tampoce acredita experiencia especifica en dreas vinculada 2 adulte mayor. No
logra acreditar plantilla de acta de audiencia del Poder Judicial causas que hubiere obrado
como Abogado Patrocinante del Adulto Mayor o de curador ad-litem del Adulto Mayor, en

materia proteccional, VIF y/o vulneracién en todos los casos respecto de adultos mayores.

“El puntaje dentro de cada subfactor no es acumulativo, de modo que sélo se considerari en la
sumatoria para el puntaje final, el més alto alcanzado por el oponente por cada subfactor de

puntacién.

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudic de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que los
siguientes postulantes que hayan aprobado satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente,

pasan a la tercera etapa.

1.- Claudia Donoso Flores
2.- Paloma Ampuero Araya
3.- Gonzalo Carrizo Rios

4.- Jonathan Barraza Rojas

COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO FIRH\ FECHA
Giancarlo Fontana | Director Regional de J/% '5 h
Adasme Antofagasta ‘( 4 \9-) Q \ 2*3'

Gerarde Munoz Salinas

esor Juridico

René Madariaga
Caronna

Asesor
Comunicacional

13-3-2010







