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ACTA

1° ETAPA: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A PARA EL
PROGRAMA DE DEFENSA ESPECIALIZADA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN MODALIDAD DE
CUIDADOS ALTERNATIVOS “MI ABOGADO” REGION DE ARICA Y PARINACOTA



I.  ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta
llamd a proceso de seleccidon de antecedentes para concurso publico para cargo de Abogado/a del
programa de defensa especializada de nifios, nifias y adolescentes en modalidad de cuidados
alternativos Mi Abogado, Region de Arica - Parinacota, conforme a las bases que fueron aprobadas
por Resolucion Exenta N° 1552/2019 de fecha 07 de Octubre de 2019.

Corresponde al Comité de Seleccidon en este acto la evaluacion formal de Antecedentes —
I° Etapa:

A. ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES:

El Comité de Seleccion verificara si los postulantes han aportado al proceso los antecedentes de
caracter obligatorio para formalizar su postulacién, contenidos en el Titulo IV de las bases.

Se deja constancia que con fecha 15 de Octubre de 2019, el presidente del Comité de Seleccién
recibié la cantidad de 22 sobres dentro del plazo estipulado en las bases, todos de oposicion de
antecedentes vy sellados.

El Comité de Seleccién que estuvo integrado por: a) RODRIGO FUENTES GARCES, Director
Regional de Arica y Parinacota de la Corporacion de asistencia judicial de las regiones de Tarapaca
y Antofagasta; b) SEBASTIAN NILO MAC- CONELL, Coordinador del Programa “Mi Abogado” regién
de Arica y Parinacota y; c) ANDREA VALDIVIA ESPINOZA, Abogada Fiscalizadora, Programa Mi
Abogado, mediante video conferencia.

Por otra parte, se designé como secretario del concurso al Funcionario Apoyo Administrativo
del Programa Mi Abogado, Alejandro Rodrigo Veas Ibacache.

B. EVALUACION.

El Comité de Seleccidn procede a revisar las oposiciones presentadas dentro de plazo, a objeto
de verificar el cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la fase
siguiente, empledandose la expresién SI o NO segun sea que cumpla o no con el requisito,
resultando APROBADO/A O REPROBADA/O la presente etapa, segun lo siguiente:
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Resultado

1 No estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades arts. 54 y 56 de la Ley N218.575, con firma del oponente.

Sin ningun tipo de marca o enmienda. La sola existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicara que no ha sido acompafiado, inclusive tratandose de
los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas en sistemas de firma electrénica o digital.

Extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-conmenores-de-edad,
con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Cuando fuere procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el Cantén de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su
situacion militar al dia, de una antigtiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Postgrados, especializaciones, y/o capacitaciones, que invoque el oponente, seguin corresponda.
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Yeniffer Tapia

1 S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Peralta
Sussan Carolina

2 S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Jaque Medel
Pablo Fabian Saez

3 S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| SI | APRUEBA
Godoy
Maximo Felipe

4 | Gonzélez S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| SI | APRUEBA
Hernadndez
Karen Ignacia

5 S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Contreras Ron
Carolina Marquez

6 . S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Echeurria
Dennisse Lila

7 S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Canque Mollo
Cristina Fabiola

8 i S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Escobar Silva
Mauricio Alejandro

9 , S| S| S| S| S| S| S| NO Ny Ny SI | REPRUEBA
Cortés Ledezma
Johanna Priscilla

10 , S| S| S| S| S| S| S| - y y SI | APRUEBA
Roman Godoy
Carlos Manuel

11 i S| S| S| S| S| S| S| S| y y SI | APRUEBA
Pérez Morales
Jemilly Ramirez

12 ) S| S| S| S| S| S| S| - y S| SI | APRUEBA
Leiva.
Patricia Judith

13 N S| S| S| S| S| S| S| - y y SI | APRUEBA
Mufoz Herrera
Paola Andrea

14 | Navarrete S| S| S| S| S| S| S| - y y SI | APRUEBA
Contreras
Gabriel Alejandro

15 S| S| S| S| S| S| S| NO y y SI | REPRUEBA
Castro Soto
Manuel Flores

16 S| S| S| S| S| S| S| S| y S| SI | APRUEBA
Chamaca
Verdnica Maria

17 ) S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Gonzalez Zapata
Rodrigo Morales

18 o S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| SI | APRUEBA
Zuniga
Maria José Pérez

19 . S| S| S| S| S| S| S| - S| S| SI | APRUEBA
Hidalgo
Alonso Pablo

20 | Gaston Ferreira S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| SI | APRUEBA
Verdejo
David Carvajal

21 S| S| S| S| S| S| S| NO S| S| SI | REPRUEBA
Ferrel
Luis Jiménez

22 ] S| S| S| S| S| S| S| NO S| S| SI | REPRUEBA
Caceres

B.l. ESPECIFICACIONES RESPECTO DE LA EVALUACION DE LOS OPONENTES RESPECTO A LA
DOCUMENTACION PRESENTADA:

1. El oponente don Mauricio Alejandro Cortés Ledezma, no acompafia certificado de situacion
militar.

2. El oponente don Gabriel Alejandro Castro Soto, acompafia certificado con una antigliedad
mavyor a 30 dias habiles, emitido con fecha 30.12.2018.

3. Eloponente don David Carvajal Ferrel,, acompafa certificado con una antigliedad mayor a 30
dias habiles, emitido con fecha 15.02.2019.

4. Eloponente don Luis Jiménez Caceres, no acompafia certificado de situacién militar.




C. RESULTADO DE LA ETAPA:

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
la presente etapay, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes que a continuacién
se individualizan:

1)  Yeniffer Tapia Peralta

2)  Sussan Carolina Jague Medel

3)  Pablo Fabian Sdez Godoy

4)  Maximo Felipe Gonzalez Hernandez
5) Karen Ignacia Contreras Ron

6)  Carolina Marquez Echeurria

7)  Dennisse Lila Canque Mollo

8)  Cristina Fabiola Escobar Silva

9)  Johanna Priscilla Roman Godoy

10) Carlos Manuel Pérez Morales

11) Jemilly Ramirez Leiva.

12) Patricia Judith Mufioz Herrera

13) Paola Andrea Navarrete Contreras
14) Manuel Flores Chamaca

15) Verdnica Maria Gonzalez Zapata
16) Rodrigo Morales Zuiiiga

17) Maria José Pérez Hidalgo

18) Alonso Pablo Gastén Ferreira Verdejo

FIRMA EL COMITE DE SELECCION:

' Nombres y! [ |

| Apellidos de los | Ca | |

' integrantes del o0 e

| comité |

§ Presidente del | ./7%:

| RODRIGO FUENTES Contnte . DIF.ECtOI'“ ' 15 de octubre de
| GARCES Regional de Arica Y- 2019

> Parinacota :

?

Coordinador del I

| SEBASTIAN  NILO | Programa “Mi | 15 de octubre de
' MAC- CONELL Abogado” region de | 2019

| | Aricay Parinacota | 3

i i } |

{F ? Abogada ; ?

| ANDREA VALDIVIA | Fiscalizadora, : | 15 de octubre de
| ESPINOZA | Programa 7)} 2019

[ | Abogado. p
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