
 

 

  
 

 

ACTA 
 
 

5ta ETAPA: ENTREVISTA APRECIACIÓN GLOBAL 
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE ANTECEDENTES PARA 

PROVEER LOS CARGOS DE ABOGADOS/AS (Oficina de Antofagasta)  PARA EL 

PROGRAMA DE DEFENSA ESPECIALIZADA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

EN MODALIDAD DE CUIDADOS ALTERNATIVOS “MI ABOGADO” 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ANTECEDENTES DEL PROCESO: 

    La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta 
llamó a proceso de selección de antecedentes para concurso público para cargo de 
Abogados/as (Oficina Antofagasta) del programa de defensa especializada de niños, niñas y 

adolescentes en modalidad de cuidados alternativos “ Mi Abogado ” , Región de 

Antofagasta, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolución Exenta N ° 
142/2020 de fecha 05 de febrero de 2020. 
   

II. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN: 
 

a) Director Regional de Antofagasta de la Corporación, Abogado don Giancarlo Fontana 
Adasme.  

b) Integrante del Comité de Selección: Representante de Coordinación Nacional Programa 
Mi Abogado, Paulina Solis Arellano. 

c) Integrante del Comité de Selección: Abogada Asesora de Gestión del Programa “Mi 

Abogado” de la Región de Tarapacá, Abogada Srta. Andrea Valdivia Espinoza. 
d) Integrante del Comité de Selección: Jefe Regional de Administración General y Personas 

de Antofagasta don Felipe Pincheira Parada. 
 

III. 5TA. ETAPA: ENTREVISTA APRECIACIÓN GLOBAL: 
 

  En la presente  etapa consiste en una Entrevista Personal a los postulantes que 
hubieren superado satisfactoriamente todas las etapas anteriores del proceso de selección  
y cuyo objetivo es poder determinar si el postulante cumple o no con las exigencias para 
ejercer adecuadamente el empleo conforme a los resultados de las etapas previas. 

 
 Para determinar los resultados en esta etapa se utiliza la tabla de ponderación 
establecida en las bases del mencionado concurso: 
 

 
 

 
 

   
IV. PUNTAJE OBTENIDO: 

 

   En la presente etapa, la postulante obtuvo el siguiente puntaje: 
 

 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

NOTA 1:  Cuenta con experiencia en el ejercicio de la profesión, sin embargo, no profundiza en la 
exposición sobre Derechos de la Niñez. 

 
V. APRUEBAN LA PRESENTE ETAPA: 

 

 Pamela Patricia Moya Matus de la Parra 

 Loreto Beatriz Puentes Terzan 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE FINAL MÁXIMO MÍNIMO 

Apreciación 
Global 

Entrevista 
Personal 

Muy Adecuado 40 

40 15 
Adecuado 30 

Adecuado con 
Observaciones 

15 

No adecuado 0 

NOMBRES Y APELLIDOS CRITERIO PUNTAJE 

Pamela Patricia Moya Matus de la Parra Muy Adecuado 40 

Catalina Eva Poblete Vega No adecuado 0 1 

Claudia Andrea Núñez Montero No adecuado 0 1 

Eduardo Antonio Romero González No adecuado 0 1 

Jeanette Karina Flores Prado No adecuado 0 1 

Loreto Beatriz Puentes Terzan Muy Adecuado 40 
Monserrat Alejandra Rodríguez Toro No adecuado 0 1 



VI. NO APRUEBAN LA PRESENTE ETAPA: 
 

 Catalina Eva Poblete Vega 

 Claudia Andrea Núñez Montero 

 Eduardo Antonio Romero González 

 Jeanette Karina Flores Prado 

 Monserrat Alejandra Rodríguez Toro 
 

 
VII. CONTANCIA DEL COMITÉ DE SELECCIÓN: 

 
  Se deja constancia que el aludido comité sesionó con fecha 30 de julio de 2020, 
desde las 10:15 horas a las 14:20 horas, por video conferencia y;  

 
FIRMAN LA PRESENTE ACTA: 
 

Nombres y Apellidos de 
los integrantes del 

comité 
Cargo Firma Fecha 

GIANCARLO FONTANA 
ADASME 

Director Regional la CAJ 
de Antofagasta 

 
 

 

 
30 de julio de 
2020 

PAULINA SOLIS 
ARELLANO 

Representante de 
Coordinación Nacional 
Programa Mi Abogado 

  
 
 
 
30 de julio de 
2020 

ANDREA K. VALDIVIA 
ESPINOZA 

Abogada Asesora de 
Gestión del, Programa 
Mi Abogado. 

 

30 de julio de 
2020 

FELIPE PINCHEIRA 
PARADA 

Jefe Regional de 
Administración General 
y Personal de 
Antofagasta 

 
 
 
 
 
 

30 de julio de 
2020 

 


