ACTA

52 ETAPA: EVALUACION GLOBAL

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE ABOGADA/O DEL ADULTO MAYOR
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES
REGION DE TARAPACA




. ANTECEDENTES DEL PROCESO:

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
flamé a proceso de seleccidn de antecedentes para concurso publico para cargo de Abogada/o
del Adulto Mayor. Defensa Juridica Integral a Adultos Mayores de la Region de Tarapaca,
conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N° 057/2020 de fecha 22 de

enero de 2020
Il. 5°ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL:

Que con fecha 10 de julio de los corrientes, recibida la certificacion del hecho de no haberse
recibido observaciones a la etapa nimero cuatro dentro del plazo establecido en las bases, realizada
por parte de la secretaria del proceso, el presidente del Comite de Seleccion convoca a los integrantes
para el dia 13 de julio de 2020.

El Comité de Seleccion, sesiond el dia 13 de julio de 2020, por sistema de video conferencias,
asistiendo: a) Ana Castillo Haeger, Profesional del Departamento de Asistencia Juridica, Division
Judicial, Ministerio de Justicia y DDHH, b) Andrea Valdivia Espinoza, Coordinadora Operativa CAJTA
y Asesora del Programa Mi Abogado c) Rene Madariaga Corona, Asesor de Comunicaciones de la
CAJTA y; d) Marcos Gémez Matus, Director Regional de Tarapaca de la Corporacion de Asistencia
Judicial de las regiones de Tarapac4 y Antofagasta.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguiré la siguiente tabla de ponderacion;

FACTOR | SUBFACTOR [ CRITERIO ~ | PJE | MAXIMO | MINIMO
MuyAdecuadd ) 40 - A
L . Adecuado 30
Apreciacion Entrevista
Adecuado con 40 15
Global of
Personal = 15
No Adecuado 0

‘ Se yen’ﬁca la entrevista de apreciacion global, absteniéndose de intervenir en la misma el
Director Regional de Tarapacé, quien se inhabilitd por haber ejercido jefatura directa durante mas de
un afio respecto de la candidata, limitandose a las presentaciones de rigor, a la apertura y cierre formal
de la entrevista.

Los deméas comisionados, realizaron las preguntas que estimaron pertinentes en aspectos

técnicos relativos al cargo en concurso y relacionadas con los conocimientos tedricos de la candidata
expresando los puntajes obtenidos: :

lil. PUNTAJE OBTENIDO:

Nombres y Apellidos  Criterio  Puntaje
Sandra Martinez LLancas 0 Muy Adecuado 23 ' 40

IV. RESULTADO DE LA ETAPA:

1.- Que, de conformidad al puntaje obtenido en | i ' ¢
; - l [ a 5'- Etapa: Evaluacién Global, finali S
proceso de seleccion, existe una Gnica candidata que cumple con los requisitos para op{ar al l.z;;z.el i

~ Sandra Martinez Llancas ‘




2.- El Comnte se Seleccion acuerda que el proceso debe pasar a la siguiente etapa de
nombramiento y contratacién.

3.- Redictese informe final del proceso por parte del Director Regional y Presidente del
Comité y remitase a la Directora General a fin de que decida lo que corresponda de acuerdo a las

bases y las facultades que le asisten.

V. FIRMAN EL ACTA:

los integrantes del " Carge | ' Pima b Feeta -
Abogada, Profesional
ANA DELIA CASTILLO | del DAJ, Division 13 de julio de
HAEGER Judicial del Ministerio 2020
de Justicia
Abogada,
Coordinadora
e [ e gl ol 13 deju de 2020
del, Programa Mi —
Abogado
\
Encargado de \Ja .
RENE MADARIAGAC | Unidad 13 de julio de
Comunicaciones 2020
Director Regional de ',/ \
Tarapaca de & !
MARCOS GOMEZ | Corporacion de ; 13 de julio de
MATUS (1) Asistencia Judicial de~| . | 2020
Tarapaca 4 B v 1 o
Antofagasta b o el 8

(1) Por las razones indicadas en el Acta, el Director Regional solo asisti6 a la entrevista y la
presidi6 formalmente, sin intervenir ni en la entrevista misma ni en las deliberaciones de
la Comision.



