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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO PROCURADOR
CONSULTORIO JURIDICO ANTOFAGASTA NORTE
CONCURSO INTERNO




ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta
llamé a concurso interno para proveer el cargo de ABOGADO PROCURADOR DEL
CONSULTORIO JURIDICO ANTOFAGASTA NORTE, conforme a las bases que fueron
aprobadas por la resolucién exenta N° 2432/2018 de 20 de noviembre de 2018, designandose

al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccion
deberd analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo 2 la
experiencia laboral general y en el desempefio de cargos similares, asi como la formacion
profesional o de nivel educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la siguiente tabla de

ponderacion:
FACTOR | SUBFACTOR el CRITERIO o _PJI_: MAXIMO @INIMOT
Uno o mas Doctorados o Magister
12 "4y en las materias sefialadas 50
Estudios Especializados (sélo titulados)
relacionados con el drea del S
empleo al que se postula, Une o mas Diplemados o
en materia de: Derecho de Postitulos en las materias 30
familia y/o Derecho Civil. sefialadas
Con duracion de 80 horas (sdlo titulados)
cronolbgicas a lo menos. i
Estudios y {Acreditados mediante Mo ﬂreseqm dcct..im.er:tos que
ertificado respectivo) acrediten Estudios de 0
bR ,d.e e RERE especializacién en las materias
EF;orma_cwni sefialadas
ucaciona e =
v e C:DBC%tBC‘Oﬂ }’t Posee mas de 30 horas de
- Perfeccionamiento B 2 20
capacitacion | rejacionados con el drea del capaata::;;r;::;;zz i !
empleo al que se postula, |
en mataria de: Derecho de {
familiz y/o Derecho Civil. Posee entre 10 y 30 horas de 20
(acraditado mediante capacitacion en las materias
certificado que sefiale facha sefialadas !
y horas cronologicas. Solo Posee en total menos de 10 horas
las realizadas durante en 0 no presenta documentas que 0
los Gltimos 5 afios y que se acrediten horas de capacitacién
encuentren concluidas) en las materias senaladas ]
Posee mas de 5 afios de
s : 30
experiencia laboral como Abogado
Experiencia _en el ejercicio Posee antre 3 y 5 afios de 34
de la profesion de Abagado experiencia laboral como Abogado
Posee menos de 3 afios de 150 =
: 10
experiencia laboral como Abogado
Posee mis de 5 afios de
Experiencia Especifica experiencia acreditada en 30
acreditada en litigacién en litigacidn en las dreas sefaladas
el drea del Derecho de i
Familia y/o Derecho Civil. Posee entre 3 y 5 afios de
—— {Acreditado con listado experiencia acreditada en 20
Expenenma extraido del pol‘tal del [iﬁgacién en las areas senaladas
: Poder Judicial.
Pro‘fessonal ¥ Comprobable} Posee menos de 3 afios de
Laboral experiencia acreditada en 10

litigacidn en las dreas sefaladas

Posee mas de 1 afio de
experiencia desempefidndose en 20
el sector plblico

Experiencia Laboral en el

Sector Plblico Posee mas de 6 meses v menos
(acreditado mediante de 1 afio de experiencia i
certificado y/o desempenandose en el sector
antecedentes respectivos) publico

No posee experiencia
desempefandose como en el 4]
’ sector piiblico

NOTA: Los puntajes miximos y minimos (160 y 80) se aplican a toda la tabla.



EVALUACION.-

El Comité de Seleccion procede a revaluar los antecedentes presentados para estos

efectos por los postulantes dentro del plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida
en las bases expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA 0 REPROBADA la

presente etapa segun se alcance la puntuacién minima.
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1 | ESPEJO OLMOS, DOMINIQUE 30 20 10 10 20 90 Aprobado
MORALES SANTANA, LUIS 30 30 30 10 20 120 Aprobado
RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccion determina que

aprobaron satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la etapa siguiente

los siguientes postulantes que a continuacién se individualizan:

NO

Postulantes

1

ESPEJO OLMOS, DOMINIQUE

MORALES SANTANA, LUIS




COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA |
[y
Giancarlo Fontana | Director regional @_&
Adasme Antofagasta S biE20Es
’/\
; Abogado Jefe Cons.
Radoge Ackvedy | e Ao A/l 07/12/2018
Torrejon
Norte
\ \
Eduardo Diaz Jefe Estudio Oficina
Monterrey Defensa Laboral 07/12/2018




