ACTA

52 ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO DEFENSOR LABORAL PARA LA OFICINA DE DEFENSA LABORAL DE
TARAPACA, CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

DE DEFENSA LABORAIL DE TARAPACA, conforme a las bases

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
concurso Interno para proveer el cargo de ABOGADO DEFENSOR LABORAL PARA LA OFICINA

resolucion exenta N°192/2017, designandose al Comité de Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 5°

ENTREVISTA PERSONAL.

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.-
El Comité de Seleccion debera efectuar una entrevista personal a los postulantes partir de la

informacién obtenida en las etapas previas, que considera una apreciacién global realizada sobre
una pauta donde se evaluan distintos factores por puntuacién.

que fueron aprobadas por la

Etapa:

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacion:

CRITERIO
' Muy Adecuado 100
Adecuado 75
Apreciacion Entrevista Adecuado con & 100 50
Global Personal Observaciones
No adecuado 25
EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede al analisis y ponderacion global, expresando los
puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

’7

N° Postulante Evaliiacisn Puntaje Resultado
RUBEN ARIEL ROJAS | Adecuado 75 Aprobado

! | MIRANDA

2 | ARACELY PAOLA | Adecuado 75 Aprobado
ECHEVERRIA ROJAS

RESULTADO DE LA ETAPA

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que han

aprobado satisfactoriamente esta tiltima etapa del concurso, los postulantes que a continuacién se
individualizan:

1 RUBEN ARIEL ROJAS MIRANDA.

2 ARACELY PAOLA ECHEVERRIA ROJAS.




COMITE DE SELECCION .-

NOMBRE CARG/ FIR\VIA FECHA
Marcos Gémez Matus Director / Regional Wj y
Tarapaca Z_/) e Z/)iﬂd
Daniel Sanchez Bustillos {)ell;eL T::apalj;mdg 7__/—-——(:70 &O — - LEH“
Gerardo Salinas Mufioz | Asesor Juridico
e e

—_—



