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ACTA

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO DEFENSOR LABORAL ARICA Y PARINACOTA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a
concurso Interno para proveer el cargo de ABOGADO DEFENSOR LABORAL DE ARICA Y
PARINACOTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucion exenta N°166/2017,
designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 4* Etapa:

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.-

Considera la aplicacién de instrumentos evaluacion psicolaboral del empleo para el perfil
del cargo requerido, siendo objeto de medicion las competencias sefaladas en las bases, lo que sera
efectuado por la psicdloga _Giovanna Marcela Taucanea Zufiga, Rut. N? 9.356.544-4.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR |  SUBFACTOR CRITERIO PIE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del
100
empleo
Competencias . :
. Adecuacion Se ajusta con
especificas para ) A
. Psicolégica para observaciones al perfil 75 100 75
el desempeiio de
) el empleo del empleo
la Funcion
No se ajusta al perfil 50
del empleo
EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a analizar las conclusiones de la aplicacién de los
instrumentos evaluacion psicolaboral emitidos por el(a) profesional, expresando los puntajes
obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

N° Postulante Evaluacién Puntaje Resultado
. Sebastian Nilo Mac-Conell Plenamente Recomendable | 100 Aprobado

2 | Ricardo Contreras Vera Plenamente Recomendable | 100 Aprobado
RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

1.- SEBASTIAN ANDRES NILO MAC-CONELL,
2.- RICARDO LEONARDO CONTRERAS VERA.

Notas:

(1) Los postulantes serin contactados por la secretaria del Comité de seleccion via correo
electronico para citarlos a la Entrevista Personal el dia 11 de Septiembre de 2017.




