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ACTA

22 ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO DEFENSOR LABORAL ARICA Y PARINACOTA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a
concurso Interno para proveer el cargo de ABOGADO DEFENSOR LABORAL DE ARICA Y
PARINACOTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucion exenta N*166/2017,
designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccion debera
analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral
general y el desempefio de cargos similares, asi como la formacion profesional o de nivel

educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Uno o mas Doctorados o Magister
Estudios de relacionados con el empleo (sdlo 50
Especializacion titulados)
relacionados con el Uno o mas Diplomados relacionado 0
cargo a proveer con el empleo (sdlo titulados)
Estudios y (Acreditados mediante
Cursos de certificado respectivo) No presenta decumentos que 10
Formacién acrediten estudios de especializacion
Educacional Canatitacis Posee 30 horas o mas horas de
tacion
y de o :paf . O. yt capacitacion relacionadas con el drea 30
" eccionamiento
capacitacion € del derecho laboral.
relacionado con el cargo
) Posee menos de 30 horas de
a proveer, acreditados o )
capacitacioén relacionadas con el drea 20
mediante certificado
_ del derecho laboral.
que sefale fecha y
. No presenta documentos que
horas cronologicas — d itaci | 10
acrediten horas de capacitacion en e
realizadas. , P 160 100
area del derecho del trabajo.
Posee tres 0 mas afos de ejercicio de 50
L la profesidén
Experiencia en el
ejercicio de la profesién Posee menos de tres y hasta dos aiios 10
de abogado. de ejercicio de la profesion
Posee menos de dos afios de ejercicio 15
de la profesion
Experiencia
Profesional .
Y | Experiencia Especifica Posee mas de 50 causas acreditadas 30
Laboral " E—
acreditada en litigacion
oral, de preferencia en Posee menos de S0 causas
el drea laboral, acreditadas y mdas de 25 causas 20
confirmado con los acreditadas
L L LIS 8 Posee menos de 25 causas 10
del Sistema Penal. acreditadas




EVALUACION.-

El Comité de Seleccion procede a evaluar los antecedentes presentados para estos efectos
por los postulantes dentro de plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacion establecida en las bases
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa
segun se alcance la puntuacion minima.
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1| Lidia Ortufio Arce 30 30 50 10 120 | Aprobada
2 | Sebastian Nilo Mac-Conell 50 30 15 30 125 Aprobado
3 | Ricardo Contreras Vera 30 30 50 10 120 Aprobado

Notas:

m

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacién se individualizan:

1- LIDIA DEL ROSARIO ORTUNO ARCE.
2- SEBASTIAN ANDRES NILO MAC-CONELL.

3- RICARDO CONTRERAS VERA.
COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO / mama .~ |/ rEcHA
Rodrigo Fuentes Garcés | Director  Regional ~

Arica y Parinacota

Claudia Villalebos Pepe
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Arica y Parinacota”
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