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ACTA

1° ETAPA: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO DEFENSOR LABORAL ARICA Y PARINACOTA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a
concurso Interno para proveer el cargo de ABOGADO DEFENSOR LABORAL DE ARICA Y
PARINACOTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucion exenta N°166/2017,
designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 1¥ Etapa:

ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.-

El Comité de Seleccion verificara si los oponentes han aportado al proceso los antecedentes
de cardcter obligatorio para formalizar su postulacidn, contenidos en el titulo III letra A de las
bases, que son:

a).- Anexo N°1 “Ficha de postulacién y declaracion simple de aceptacion de las bases del
proceso y de no haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos, debidamente firmada”.

b).- Certificado Original del titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema, vigente a la
fecha de cierre de las postulaciones, que dé cuenta de la antigiiedad de la posesion del titulo a lo
menos de dos afios.

c).- Fotocopia simple por ambos lados de la cédula nacional de identidad.

d).- Certificado de Antecedentes en original con vigencia a la fecha de cierre de las
postulaciones.

e).- Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda, con vigencia a la fecha de
cierre de las postulaciones.

f).- Anexo N°2, Declaracion Jurada Simple.

g)-- Anexo N°3, Declaracién Jurada Simple.

EVALUACION.-

El Comité de Seleccion procede a revisar las oposiciones presentadas dentro de plazo, a
objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la
fase siguiente, empleandose la expresion SI o NO segiin sea que cumpla o no con el requisito,
resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.
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1| Lidia Ortufio Arce el SI Sl SI - SI Sl Aprobada
2 | Sebastian Nilo Mac- | SI SI SI 51 St SI SI Aprobado
Conell
3 | Ricardo Contreras | SI SI SI SI S1 Sl SI Aprobado
Vera
4 | Cristian Catrifil | Sl SI SI NO S1 SI SI | Reprobad
Martinez (1) 0




Notas:

(1) El postulante no presenta certificado de antecedentes y la documentacion presentada no

estan legalizadas.

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

1- LIDIA DEL ROSARIO ORTUNO ARCE.
2- SEBASTIAN ANDRES NILO MAC-CONELL.
3- RICARDO LEONARDQ CONTRERAS VERA.

COMITE DE SELECCION.- X
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