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ACTA

2° ETAPA: REEVALUACION CURRICULAR.
SEGUN RES. EXENTA 274/2017

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO DEFENSOR LABORAL ARICA Y PARINACOTA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a
concurso Interno para proveer el cargo de ABOGADO DEFENSOR LABORAL DE ARICA Y
PARINACOTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°166/2017,
designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2¢ Etapa septin
Resolucién Exenta N°274/2017, referente a reevaluacién curricular de postulante Sebastizn Nilo
Mac- Conell:

ETAPA DE REEVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE REEVALUACION CURRICULAR.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccion debera analizar
los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la experiencia laboral general y
el desempefio de cargos similares, asi como la formacién profesional o de nivel educacional que
posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacién:
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EVALUACION.-

El Comité de Seleccién procede a reevaluar de conformidad a lo ordenado en Resolucién
Exenta N° 274/2017, los antecedentes presentados para estos efectos por los postulantes dentro de
plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida en las bases expresando los puntajes
obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa segin se alcance la
punfuacién minima.
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100 Aprobado

Notas:

(1) Referente a Estudios de Especializacién; con voto de la mayoria, no se acepta diplomado
“Building Trial Skills”, con el voto disidente de uno de los miembros Sra. Claudia
Villalobos Pepe, en el cual ella es de la idea de incorporarlo dentro del puntaje,
considerando que no existe normativa vigente por parte del Ministerio de Educacién y
Ministerio de Relaciones Exteriores que ordene en el caso de los diplomados realizados
en el extranjero, el revalidar dichos titulos en nuestro pais, ni contar con traduccién al
idioma espafiol, y no contando como requisito exigido en las bases del concurso.

(2) Referente a Experiencia en el Ejercicio de la profesién de abegado; con voto de la
mayoria, se acepta modificar el puntaje obtenido por el postulante, con voto disidente
del presidente del comité de seleccién don Rodrigo Fuentes Garcés, en el sentido que en
las bases del concurso no se especifica lo que se entiende por experiencia atendido a que
la opinidn del resto de los integrantes del comité, solo requeria demostrar su experiencia
laboral a través de la fecha de emisién del titulo de abogado.

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

1- LIDIA DEL ROSARIO ORTUNO ARCE.
2- SEBASTIAN ANDRES NILO MAC-CONELL.
3- RICARDO CONTRERAS VERA.




COMITE DE SELECCION.-

El comité de seleccion se refine via video conferencia.

NOMBRE CARGO /) ﬁim\m/ FECHA
Rodrigo Fuentes Garcés | Director  Regional ; 13 / 40 //&D/Ig_
Arica y Parinacota
Claudia Villalobos Pepe | Jefa de Unidad ODL | /
Aricay Parinacota( l‘}/ (Q l 2o
Gerardo Salinas Muiioz | Asesor Juridico
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