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ACTA

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO AUXILIAR CONSULTORIO JURIDICO ARICA
CONCURSO PUBLICO



ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacién de Asistencia Judicial de Jas Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a
concurso Publico para proveer el cargo de ABOGADO AUXILIAR DEL CONSULTORIO JURIDICO
DE ARICA, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta N°2430/2018,
designandose al Comité de Seleccion. Corresponde en este acto avocarse al estudio de la 4 Etapa.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacién de instrumentos evaluacién psicolaboral del empleo para el perfil
del cargo requerido, siendo objeto de medicion las competencias sefialadas en las bases, lo que fue
efectuado por el psicélogo Sergio Redunante Chivez, con fecha 14 de enero un primer grupo y el
segundo grupo el dia 15 de enero de 2019.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacion:
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EVALUACION, -

El Comité de Seleccion procede a analizar las conclusiones de la aplicacion de los
instrumentos evaluacion psicolaboral emitidos por el profesional psicélogo Sergio Redunante
Chivez, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente
etapa.

N° Postulante Evaluacion Puntaje Resultado

! Francisco Javier Rodriguez | Se ajustaal perfil del empleo 100 APROBADO
de La Riva

2 | Raffael Alejandro Perea | Se ajusta al perfil del empleo 100 APROBADO
Castaiieda

3 | Rubén Andrés Calderdn | Seajustaal perfil del empleo 100 APROBADO
Cerda

4 | Maria Paz Negrén Ancavil Se ajusta al perfil del empleo 100 APROBADA

5 | Sebastian Espinoza Astorga | Se ajusta al perfil del empleo 100 APROBADO

6 | Juan Bosco Martinez Fuentes | Se ajusta al perfil del empleo 100 APROBADO

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la 4° Etapa y, por consiguiente, pasan a la ltima fase del concurso las siguientes
postulantes:




1.- Francisco Javier Rodriguez de La Riva.

2.- Raffael Alejandro Perea Castaiieda.

3.- Rubén Andrés Calderdn Cerda.

4.- Maria Paz Negron Ancavil.

5.- Sebastian Espinoza Astorga.

6.- Juan Bosco Martinez

Fuentes.

de Arica y

COMITE DE SELECCION. -
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