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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacidn de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica — Parinacota, Tarapacd y
Antofagasta llamd a un proceso de seleccién de antecedentes de carécter piblico para la obtencién de cargo
de Trabajador/a Social del Programa Mi Abogado — Regién Antofagasta, conforme a las bases que fueron

aprobadas por Resclucién Exenta N° 3136/2024 de fecha 04 de diciembre de 2024, designdndose al Comité
de Seleccion.

Asimismo, todos los documentos generados a raiz del presente proceso de seleccién por la Corporacién de
Asistencia Judidial seran de propiedad de ésta.

El proceso de seleccidn se regulard por la normativa que mige a la Corporacién, las presentes bases, el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién y por el Procedimiento de Obtencin
de Personal Vigente para el reclutamiento de los funcionarios de las CAJ, en todo cuanto fuere procedente.

I ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES Y CURRICULAR

En esta etapa se realizard la revisién curricular de los antecedentes que han sido presentados
por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.1 de las presentes
bases.

De constatarse que se ha cumplido con la formalidad exigida y adjuntado la totalidad de los
documentos requeridos, se declarard admisible Ia postulacién y se procederd a Ia revisién formal de
antecedentes y curricular; en caso contrario, esto es, de no cumplirse con la formalidad exigida y/o no

adjuntar los antecedentes obligatorios, se descartard la postulacidn respectiva declarandose
inadmisible.

Una vez declarada admisible la postulacidn, se realizarad la revision curricular de los
antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados
en el punto 3.2 de las presentes bases, utilizindose la pauta indicada a continuacién.

FACTOR ~ SUBFACTOR CRITERIO ‘PJE | MAXIMO | MINIMO -
Estudios Espedalizados en:
- Derecho de los NNA Uno o més Doctorados o 5
(derechos humanos, penal Magister
0 en contexto familiar.)
~ Malirato infantil L
- CEstidn ntersactorial Uno o mas Diplomados o R
- Fundonamiento Postitulos o estudios de o
tribunales de familia Especializacién
- Red SENAME/Megjor
- Nifiez
Con duracién de 80 horas | No presenta certificados que lo
cronolégicas 2lomenos. | acrediten o los presentadesne | g
3 se refieren a las materias
Estudios y (Acreditado solo mediante especificadas
Cursos de certificados respectivos que
Rmaaasn senale horas cronolégicas).
Educacional
y de Capacitacién y Posee mis de 40 horas de 5
casiia st perfeccionamiento en: capacitacién
P - Derecho de los NNA
(derechos humanos, penal Posee entre 20 y 4(_) horas de 3
o en contexto familiar.) capacitacién
3 \lIafltra'to i . Posee en total menos de 20
Gesnér‘x mtersl‘»ectonal horxas o no presenta 0 20 1z
~ Femcigmangento certificados que acrediten
tribunales de familia horas de capacitacion o los




- Red SENAME/Mejox presentados no se refieren a las
Nifiez materias especificadas.
Solo las realizadas en los
Ultimos 5 afios.

(Acreditado solo mediante
certificado respectivo que
sefiale fecha de realizacién y
horas cronoldgicas).

Posee mas de 5 afios de
experiendia en el gjerdicio dela
profesion de Trabajador/a
Social

(41

Experienciz en el gjercicio Posee entre 4 y 5 afios de
de la profesién de experiencia en el gjercido de la
Trabajador/a Social profesién de Trabajador/a 2
Social
Posee menos de £ afios de
experiendia en el ejercicio dela 0
prefesidn de Trabajador/a
Sodial
Experiencia laboral Posee mas de 5 afio de
Experiencia espedifica como experiencia laboral especifica 7
Profesional | Lrapefador/a ?S)dal en las materias indicadas.
¥ b 1) En Vﬂn@ra*?_ljm de' ) Posee entre 2 y 5 afios de
derechos de nifios, nifizs y experiencia laboral especifica | 5
adolescentes; y/o en las materias indicadas
2) En trabzjo
interdisciplinario como
parte de equipos
multidisciplinarios en reas
vinculadas a la proteccién
de NNA. Posee menoes de 2 aiios de
experiendia laboral especifica
(Aereditido  solo mediamte | enlas materias indicadas; o 0

certificados  emitidos  por | bien no presenta certificados
empleadores  prvados  v/o que lo acrediten.
Servicios Plblicos, extendido/s
en la forma sefialada en las
presentes bases)

En cada subfactor sélo se considerard el puntaje mas alto logrado, de modo que no son
acumulables enire si.

Una vez desarrollada la evaluadén curricular e! Comité de Seleccidn elaborard una némina
con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanizado a lo menos el minimo sefialado
en la tabla, ordenandolos en orden decreciente desde el mas alto al més bajo puntaje.

Pasaran a la etapa de Evaluacién Técnica aquellas personas que hubieren alcanzado los 15
primeros lugares segin la referida némina.

En aquellos casos en que dos o més postulantes cbtuvieren igual puntuacién y que segin ese
puntaje les corresponda ocupar el Gltimo lugar de la némina, todos ellos pasaran 2 la etapa de
Evaluacién Técnica, siendo esta la tinica situacién excepcional en que el niimere de candidatos que
pasen a la etapa siguiente supere el nitmero de 15.

De la misma manera, en caso de que el numero de postulantes que hubieren aprobado la etepa
técnica y la curricular sea inferior a los lugares definidos para la referida ndmina o raniking, se
continuaré el concurso solo con aquellos postulantes que cumplan los requisitos de puntaje
establecidos.



111 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a revisar las oposiciones presentadas, con el objeto de verificar el
cumplimiente de los requisitos v determinar los postulantes que pasan a la fase siguiente, empledndose la

expresion SI o NO segin sea que cumpla o no con el requisito, resultando admisible o inadmisible la
presente etapa.

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS DE POSTULACION:
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N A1259203 s st | wo@ NO REPRUEBA
- A2015211 NO) si st Na(s) REPRUEBA
3 A1753834 51 st si S APRUEBA
4 Al835184 sl sl 5 ] APRUEBA
5 | AL7G4758 gl st | nof) | NO REPRUEBA
§ A1910117 st si sl st APRUEBA
- A1350708 5 51 st No(s) REPRUEBA
& 81850832 s s | nof NG REPRUEBA
g 81352934 NO(3) sl st NO REPRUZBA
10 B1164514 51 st si sl APRUEBA
1 | 81772430 st sl st Na(s) REPRUEBA
45 B1636453 <l < sl NO REPRUEBA
N B1901795 st st sl NO REPRUEBA
14 C1701154 ] ] sl Nol6} REPRUEBA
15 Cl90s5952 5| sl sl St APRUEBA
is C1765505 st si s! NO REPRUEBA
7| Cieasss No(2) sl sl 8 REPRUEEA
- 1824232 o 5t 3 No(6} REPRUEBA
19 C1559057 st sl NO(1) NO REPRUEBA
a0 | Cl4o9Es7 5 s st Nol6) | REPRUEEA
o1 | CaT93ee2 51 st | noly) | Ne(s REPRUEBA
53 | C1766440 sl st sl sl APRUEBA
23 C1531776 st s sI NO REPRUEBA
24 C1286115 sl st sl NC{B) REPRUEBA
25 C1008834 NO sl NO{1} NO REFRUEBA




26

C1869115

si sl sl si APRUEZBA
27 | 3707 51 s1 si NO(6) | REPRUEBA
28 | C1801460 s 81 si NO REPRUEBA
29 | DIEIT0L7 si st | mow) | no) | reprugsa
3p | D1200955 51 st | nNofy) | nos) | RemuEsA
g | /DIB50I6E st s sl st APRUEBA
3y | (ES02632 st si | no@) | note) | RepruEsA
33 | FE1815560 s sl NO NO REPRUZBA
g | F1676390 sl sl st s APRUEBA
35 | FRess213 st si st NO REPRUESA
35 | F1955484 s\ si s NO(s) | REPRUEBA
g | S8 s sl 51 NOs) | RePruEBA
3g | 706713 NO(2) si sl 51 REPRUEBA
39 | G670 s 5| si NO(s) | REPRUEBA
4 | 63290958 sl s 51 NO REPRUEBA
41| ©issees0 5| 51 51 51 APRUEBA
47 | ©1985%43 NO(Z) si sl NO(§) | REPRUEBA
43 | 1670852 sl st 51 NO REPRUEBA
ag | (Gi8IZERA NO sl s NO REPRUEBA
g5 | (62031930 sl si sl sl APRUEBA
5| (GLeES101 s sl 5| NO(S) | REPRUEEA
gy | ‘HISHs012 s sl st NO(S) | REPRUEBA
ag | HAva3ea7 st s sl NO(S) | REPRUEBA
gy)| MARZSSZS sl sl 51 NO[s) | REPRUESA
5g | 1879153 st st | ot 51 REPRUEBA
51 | 1A9A2038 s s sl s REPRUESA
sz | 11696475 NO[3) 51 s NO[5) | REPRUEBA
53 | 1793675 s sl s NO(E) | REPRUEBA
5q | 1969349 si s s NO(5) | REPRUEBA
55 | K1882526 si si si NO(6) | REPRUEBA
55 | 1935513 51 st 51 NO REPRUEBA
57| S NB(2) 5 sl NO REPRUESA
5g | (LESIEDR s si si No(§) | REPRUEBA
sg | Lsesdad si sl | Nof1) | Nols) | RePRUEBA
gp | LSRN 51 st | Nof1) | Nofs) | RmerRUEBA
g1 | 1364408 st s s Nof§) | REPRUEBA

h



pai| Mi3Z006 sl st | nefm | wNo REPRUEBA
63 | M1504505 sl s si NO REPRUEBA
g4 | M2026108 NO(2) st | No(1) | NO REPRUEBA
gz | MISHOES sl st | Mofy) st REPRUEBA
g5 | M1742958 sl st | Ne(y) | no REPRUEBA
67 | MA%89855 5| sl si ) REPRUEBA
sg | Mi79%843 51 s si NO REPRUEBA
gg | M1699730 st st st sl APRUESA

70 | M2428835 sl si sl NO REPRUESA
71 | N2010348 st sl st si APRUEBA

72 | MM250889 5| sl sl NO REPRUEBA
73 | Niso0248 sl s S| s APRUEBA

7a,| "OLIBAETL sl st | Nefny | No REPRUEBA
75 | 01502348 s st | Nefy) | NoO REPRUEBA
76 | PA380865 NO{3) st | Ne() | no REPRUEBA
Fr| PeO07EIE3 NOI3) si s Nol§) | REPRUEBA
7g | PL708831 ND(3) sl si NO REPRUEBA
79| PLES5 NO(3) st sl Nol§) | REPRUEBA
go | PA7E308/ NO(3) s 51 s REPRUEBA
g1 | Pl677IES si st | Ne(1) | Nols) | RePRuEsa
m | PI9R4AER s s si No{6) | REFRUEBA
g3 | QeO72E2 NO[3) st st 51 REPRUZBA
ge | Q7s3ET 51 st sl s APRUEEA

gs | R1906930 st st | Nofn) st REPRUEBA
gg| REEARS NO(3) 5l st NO REPRUEBA
gy | Has0i3st 5| 51 s st APRUEBA

gg[ PI985566 sl 51 st sl APRUEBA

gy | R1801340 s st s g APRUEBA
gp | R1409604 s si st NO{E) | REPRUEBA
g1 | RAQ4LST0 st sl si NO REPRUEBA
gz | BAEIEAS2 51 s S| NO(6) | REPRUEBA
g3 | 51946335 st sl st si APRUEBA
g4 | 51551879 NO(3) st | Nofmy | s REPRUEBA
g5 | 1969211 NO(3) sl sl NO(§) | REPRUEBA
gg | i8sE7ER s s 5] sl APRUEBA
oyl EGRAT NO(2) si sl NO(E)

REPRUEEA
N




gg | S150206% sl sl st NO REPRUEBA
og | S1742998 NOI3) st st 51 REPRUEBA
00| S28708 sl sl si NO(6) | REPRUEBA
01| 34996828 NO(3) 3 8l 51 REPRUEBA
102 | 51658666 51 sl s sl APRUEBA
103 | 51360332 NO(3) si si NO REPRUEBA
04| 51384578 s sl sl NG | REPRUEBA
105 | 71501018 sl st | no@m | nNo REPRUEBA
105 11332998 5 s st NO(S) | REPRUEBA
fop] TESSGrAL NO[) sl 51 NO REPRUEBA
05| 71502108 - = | nop | WO REPRUESA
03| ViesT2ie s s 3 sl APRUEBA
ug| VMRS si st | Nofy | mo REPRUEBA
11| ViEsS0 sl s st s\ APRUEBA
1ap]| VHANT3 5| S| s NO REPRUEBA
13| Vi7Sizse 5] S ] 5 APRUEBA
1af V1924081 NO(3) s 51 NO(5) | REPRUEBA
115| V1622385 5| st st NO(G) | REPRUEBA
f1g| V4ROISERE NO(3) s 51 NO REFRUEBA
17 FHETOEL S| st | wofn) sl REPRUEBA
11g| (ZA588545 s s | nowy | wo REPRUEBA
119 [ &yt sl si 51 NO(s) | REPRUEBA

1.- Cédula de identidad escaneada sole, por un lade, o vencido

2.-No cumpie con el tiempo minimo de titulade pars ia postulacién
3.-Titulo no corresponde conforme a requerimiento de bases de concurso
5.-No acompaiia documentacién que acredita titule profesional o técnico nivel superior

.- No cumple fecha de emisién,




ANTECEDENTES DE EVALUACION CURRICULAR:

Estudi Cursos de Formacién Educaci 22 wid
et e o P cacionaly Experiencia Profesional y laboral
Capacitacion Ll
Capadtadény Experienda en el ejercico
: ali rfecc iento 161
Estudios Especi dos | P© feccionarmiento dela Erofeszén _de
=5 P en: Trabajador/social
L A BRI - Derecho de los s .
NNA (derechos NNA (derechos Experiencia laboral especifica
humanos, penal o en h R . como Trabajador/social erc
contexto familiar.) g 1) En vulneracién de
. contexto familiar.) derechos de nifios, nifias y
- Maltrato infantil N ¥
- Gestidn intersectorial. | Maltrato infantil adolescentes; y/o
———— - Gestién 2) En trabzjo
o manzmbl-x " intersectorial interdisciplinario como
e Ge a-. - Fundonamiento parte de equipos
- Red SEN.?VEMe]cr tribunales de familia mulddisciplinarios en dreas
Nifiez - Red Sename/Msjor vinculadas a la proteccién
B Nifiez de NNA.
Bsinor S5 %0 | solotas reatizadas en _ _
OTAS CronologIcas 210 | ¢ iitimos 5 afios. (Acreditado solo  mediante
Menos. cextificados emitidos por
, empleadores privados y/o Servicios
(Acreditads sclo mediante | _“acron oo 200 Péblicos, extendidofs en la forma
certificados respectivos tediante retfificado sefialada en las presentes bases)
e ssle o respectivo que sefizle
SREIIE fecha de realizacién y
cronologicas). L
horas cronologicas).
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Al1783834 5 0 12
0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 11
ReESoL 0 3 it} 0 0 0 3 0 0 1]
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AL310147 0 3 0 5 0 0 0 0 1] 0
0 0 20
Blageld 5 0 o |5 ¢ 0 3 0 o |7
0 0 3
(1903352 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
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G1386850 o 3 5 5; 0 p 6 18
G1031330 8 5 0 . o 5 5 12
M1688730 B 3 0 < g 5 4 18
N2010348 5 5 5 0 0 s 5 o;

N1500243 5 3 T 0 0 2 " 11
Q1793837 " 5 5 5 i % # 8

R1801381 g § 5 5 > G 2 13
R1535566 0 . p 5 " 5 B 16
R1801340 " g B g g . % 10
$1946335 0 3 " " " " 0 3

51858783 . 5 0 g 4 § 0 11
51658566 4 5 i 5 . 5 0 6

V1897216 n 3 0 5 8 " 5 13
V1643630 8 5 0 5 g 5 0 16
V1751254 5 0 " 5 5 " § g 0 10

1.- No cuenta con la formalidad exigidas en las bases de concurse de este proceso.

v RESULTADQO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selecddn determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° v, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”, los

siguientes postulantes:
I

N°  [CONCURSANTE - |PUNTAIE

1 A1793834 12
Z B1164514 20
3 D1550166 20
4 61385390 18
: 61031930 1
6 M1699730 18
7 R1801381 13
8 R1935566 1%
9 V1897216 13
10 |V1643630 16




v COMITE DE SELECCION. -

NOMERE

CARGO

FECHA

ALEJANDRO VICENCIO

Director Regjon;-f B

de Antofagasta _{s}

06.02.2025

PAMELA MERA

ABOGADA
COORDINADORA. |
Programa Mi
Abogado de
Antofagasta (S)

T

S ODICHAL m%:o

.02.2025

ANDREA
ESPINOZA

VALDIVIA

ASESORA DE
GESTION

Programa Mi
Abogado

06.02.2025
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