Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos

ACTA

4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

PROCESO DE SELECCION PUBLICO

ABOGADO/A AUXILIAR

DEL
CONSULTORIO JURIDICO DE ARICA

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

CODIGO: CP-21.2024




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamo6 a un proceso de selecciéon publico para proveer una vacante al cargo de
ABOGADO/A AUXILIAR del Consultorio Juridico de Arica.
Corresponde al Comité de Seleccidén avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacién Psicolaboral.

II ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacion de instrumentos de evaluacion psicolaboral (entrevista y test psicoldgicos)
de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicidon las aptitudes y competencias sefialadas en las
bases concursales, 1o que fue efectuado por profesional psicdloga de la evaluadora externa BRIMED
SALUD, en dia y hora preestablecido en la respectiva convocatoria.

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO o MAXIMO MiNIMO

Se ajusta al perfil del empleo 20
Competencias .,
o Adecuacion - -
especificas para el R Se ajusta con observaciones al
o Psicoldgica para . 10 20 10
desempefio de la ol empleo perfil del empleo
funcién P No se Ajusta al perfil del empleo 0

111 EVALUACION. -

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por la profesional psicéloga
evaluadora en sus informes, puestos en conocimiento de este Comité de Seleccion el dia 27 de febrero de
2025, expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CANDIDATO/A EVALUACION PUNTAJE RESULTADO

V1736789 Se ajusta al perfil 20 APROBADA
del empleo

F1508331 Se ajusta al perfil 20 APROBADA
del empleo

Se ajusta al perfil 20

V1904608 APROBADA
del empleo

F1711549 Se ajusta al perfil 20 APROBADA
del empleo

P1559440 Seajustacon 10 APROBADA

observaciones al perfil

del empleo

T1566443 No se ajusta al perfil 0 REPROBADA
del empleo




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciacion

Global”, los/as siguientes oponentes:
PJE.

CANDIDATO/A ETAPA
N4
V1736789 20
F1508331 20
V1904608 20
F1711549 20
P1559440 10

Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE
. . . 03.03.2025

Rodrigo Director Regional
Fuentes Garcés Arica y Parinacota

CAJTA
Felipe Abogado ]efe 03.03.2025
Olmos Cuellar Consultorio

Juridico Arica -

CAJTA
Sefbastién Abogado 03.03.2025
Nilo Mac-Conell Coordinador .

Regional PMA- N ® =

Arica y Parinacota Abogslhs Cocrdinador

CA] TA Programa Mi Abogado

Region de Arica y Parinacota




