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                                                     ACTA 

 
                           4° ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE TARAPACÁ Y ANTOFAGASTA 

PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICO 

 

 

ABOGADO/A COORDINADOR/A  
DEL CENTRO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS 

DE DELITOS VIOLENTOS DE IQUIQUE  

(CAVI IQUIQUE) 

 

 

 

REGIÓN DE TARAPACÁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓDIGO:    CP-21.2021 
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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección de antecedentes de carácter público para proveer el cargo de ABOGADO/A 

COORDINADOR/A DEL CENTRO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS DE 

IQUIQUE (CAVI IQUIQUE), conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolución Exenta 

N°1277/2021 de fecha 28 de octubre de 2021, designándose al Comité de Selección.  

 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluación 

Psicolaboral. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN PSICOLABORAL. – 

 

Considera la aplicación de instrumentos de evaluación psicolaboral (entrevista y test psicológicos) 

siendo objeto de medición las competencias señaladas en las bases concursales, lo que fue efectuado por 

profesional psicólogo de la empresa externa INTALENT Managing People el día 21 de Marzo de 2022, 

previa convocatoria de los (as) postulantes. 

 

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizará la siguiente tabla de ponderación: 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Competencias 

específicas para el 

desempeño de la 

función 

Adecuación 

Psicológica para el 

empleo 

Se ajusta al perfil del empleo 

 
20 

20 10 
Se ajusta con observaciones 

al perfil del empleo 
10 

No se Ajusta al perfil del 

empleo  
0 

 

 

 

III EVALUACIÓN. - 

Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicación de los instrumentos de 

evaluación psicolaboral emitidos por el profesional psicólogo evaluador, y puestos en conocimiento de 

este Comité de Selección el día miércoles 23 de Marzo de 2022, expresando los puntajes obtenidos, 

resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.  

 

 

POSTULANTE EVALUACIÓN PUNTAJE RESULTADO 

 

Carla Vanessa Eloy González 

 

Se ajusta al perfil del 

empleo 

20 APROBADA 

 

Waldo Marcelo Acosta Concha 

 

Se ajusta al perfil del 

empleo 

20 APROBADA 
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IV  RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron la 

presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciación Global”, los (as) 

siguientes postulantes: 
 

• Carla Vanessa Eloy González 

• Waldo Marcelo Acosta Concha 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Marcos 

Gómez Matus  

Director 

Regional de 

Tarapacá de la 

CAJTA 

 

 

 

 

31.03.2022 

 

Rodrigo Fuentes 

Garcés 

 

 

Director 

Regional de 

Arica y 

Parinacota de 

la CAJTA 

 

 

 

 

31.03.2022 

 

Andrea Aillón 

Duarte 

 

Abogada 

Coordinadora 

PMA Región 

de Tarapacá 

       

                     

 

31.03.2022 

 

 

 

 


